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Resumen

Durante el periodo comprendido entre marzo de 2024 y marzo de 2025, la Administracion
2022-2026 de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA) llevo a cabo
diversas acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento académico, la investigacion,
la administracion de recursos y el bienestar institucional.

La Subdireccion Académica consolidé importantes avances, entre los que destaca la
apertura de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), cuya primera
generacion inicid clases en agosto de 2024. Como parte del fortalecimiento de la
formacion practica, se implementaron las “practicas integradoras” durante los fines de
semana en los modulos pecuarios de la Posta Zootécnica. En materia de movilidad
académica, la unidad favorecio el intercambio de experiencias y saberes a través de
estancias estudiantiles tanto nacionales como internacionales. Un alumno realizé
intercambio en la Universidad de los Llanos, Colombia. De igual manera, seis estudiantes
realizaron movilidad académica en diversos departamentos de la Sede Central en
Texcoco, cursando materias optativas que fortalecieron su formacion multidisciplinaria.
También se recibieron estudiantes de otros centros académicos regionales para cursar
asignaturas en URUZA. Por otra parte, las practicas de campo nacionales e
internacionales continuaron como parte esencial de la formacion por competencias.
Estudiantes de los tres programas de ingenieria realizaron practicas en diversas regiones
del pais y en el extranjero. Destaca la participacion de alumnos en Paraguay y Colombia,
en proyectos vinculados al manejo de cultivos, produccién animal y tecnologias
agropecuarias, lo cual refuerza su vision global y los prepara para desempefiarse en
contextos diversos. Finalmente, se promovieron asesorias académicas entre estudiantes
a fin de reducir los indices de reprobacion.

Por su parte, la Subdireccién de Investigacion y Posgrado fortalecié su papel
estratégico en la generacion de conocimiento, desarrollo cientifico y formacién de nuevos
investigadores. Uno de los eventos mas relevantes del periodo fue la organizacion del
XX Congreso Internacional sobre Recursos Bidticos de Zonas Aridas (REBIZA),
realizado en octubre de 2024, que reunié a especialistas nacionales e internacionales
para el intercambio de conocimientos en torno a la sustentabilidad, biodiversidad,
produccion agropecuaria y conservacion en zonas aridas. Se impulso 13 proyectos de
investigacion que abarcaron temas como la sostenibilidad, fisiologia animal y
conservacion de recursos bidticos. Se fortalecieron las estrategias de formacion para
estudiantes mediante programas como PROFONI, experiencias en produccion
agropecuaria y cultivos horticolas. En el ambito internacional, se concretaron programas
de doble grado con universidades extranjeras, y se promovieron estancias académicas
en Canadd, Espafa, Colombia y EE.UU. También se celebr6 con éxito la Semana de
Vinculacion 2024, y se fortalecieron los laboratorios mediante cursos, apoyos a tesis y
mantenimiento especializado del equipo.

La Subdireccién de Patrimonio y Finanzas desempefié un papel fundamental en la
administracion eficiente de los recursos asignados, asegurando su adecuada aplicacion
para el fortalecimiento de la infraestructura, el equipamiento y el funcionamiento
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institucional. Durante el ejercicio 2024-2025 se gestion6 y ejercié un presupuesto
superior a los $35 millones de pesos, canalizado principalmente hacia el sostenimiento
operativo, apoyos estudiantiles, alimentacion, mantenimiento y proyectos productivos.
Uno de los ejes prioritarios fue el mantenimiento y mejora de la infraestructura productiva
y académica. En este sentido, se realizaron intervenciones clave en la Posta Zootécnica,
incluyendo la ampliacion del modulo de bovinos de carne, con el objetivo de incrementar
la capacidad de manejo animal y mejorar las condiciones para practicas estudiantiles.
También se llevaron a cabo mantenimientos preventivos y correctivos a tractores y
equipo agricola, asegurando su operatividad para las labores de campo y ensefianza.
Otra accion relevante fue la rehabilitacion de dos taneles con mallasombra ubicados en
el area de invernaderos, los cuales presentaban dafios estructurales por desgaste y
condiciones climaticas. Las labores incluyeron la instalacion de nuevos postes, arcos,
caballetes y soportes diagonales que restituyen la funcionalidad de estas estructuras
esenciales para practicas de producciéon agricola. Asimismo, se ejecutaron trabajos de
mantenimiento general en la Posta Zootécnica, tales como reparaciones de techos,
cercas perimetrales, sistemas de bebederos, comederos y areas de resguardo animal.
Estas acciones no solo mejoran el bienestar animal, sino que también permiten el
desarrollo seguro y eficiente de actividades académicas, productivas y de investigacion.

Finalmente, la Subdireccion Administrativa concentrd sus esfuerzos en la mejora de
la infraestructura, la modernizacién tecnoldgica y el fortalecimiento de los servicios de
apoyo a la comunidad universitaria. Uno de los logros mas relevantes fue la construccion
de nuevos laboratorios destinados a las areas de ciencias béasicas y especializadas, en
respuesta al crecimiento de la matricula y a la apertura de nuevos programas educativos
de la URUZA. Estas instalaciones estan disefladas para fortalecer las practicas
académicas en condiciones Optimas de seguridad y funcionalidad. De manera paralela,
se realiz6 la adquisicidn de equipos para laboratorio, entre ellos una sierra carnicera,
procesadores de alimentos, batidoras y extractores, asi como instrumental para practicas
veterinarias y agricolas. Este equipamiento permite realizar practicas de mayor nivel
técnico, contribuyendo a la calidad educativa y al desarrollo de habilidades préacticas en
los estudiantes. En el dmbito de servicios a la comunidad estudiantil, se mejord
significativamente el comedor institucional, con la adquisicion de mobiliario como mesas,
sillas y charolas de acero inoxidable, ademas de utensilios diversos (cucharas,
tenedores, cuchillos, espatulas, insertos y ollas). Asimismo, se renovo la estanteria de
cocina para optimizar el almacenamiento y la higiene de los alimentos. Este esfuerzo ha
incrementado la capacidad y eficiencia operativa del servicio de alimentacion,
beneficiando a una poblacion creciente. También se dot6é a diversas aulas con nuevo
mobiliario y equipos, como mesas, sillas y proyectores, mejorando las condiciones para
la ensefanza presencial. En cuanto a infraestructura general, se llevaron a cabo mejoras
en dormitorios, bafios, subestaciones eléctricas, sistemas de agua potable y
alcantarillado. Se reforzaron los servicios generales con labores de fumigacion,
mantenimiento de transporte institucional y adecuaciones eléctricas, garantizando asi
condiciones Optimas para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
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1. SUBDIRECCION ACADEMICA

Responsable: M.C. Oscar Esquivel Arriaga

Introduccion

La Subdireccion Académica tiene como objetivo el coordinar los procesos académicos,
la administracion escolar, las actividades deportivas y culturales, en los niveles Medio
Superior y Superior en la URUZA, en congruencia a las politicas y lineamientos
institucionales en la materia, contribuyendo con ello a elevar la calidad académica en el

marco del proyecto institucional y regional.

1.1 Docencia

La docencia es una de las actividades sustantivas de la Universidad y, en particular, de
la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA). A través de una planta
académica con estudios de posgrado y en constante capacitacion, se busca garantizar

la calidad en la formacién de los estudiantes.

En la URUZA se imparten tres programas de ingenieria que comparten un tronco comun.
Los programas de Ingenieria en Sistemas Agricolas e Ingenieria en Sistemas Pecuarios
fueron creados en 1987, y sus planes de estudio fueron actualizados en 2010. El
programa de Ingenieria en Sistemas Agroalimentarios, por su parte, es el mas reciente

y fue creado en 2013.

La Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia fue aprobada en julio de 2023, y su

primera generacion inicié clases en agosto de 2024.
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Figura 1. Primera generacion de la Licenciatura de MVZ.

El 17 de abril del 2024, una comision de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas
de la UACh, visito las instalaciones de Instituto de Ciencias Agropecuarias ICAP de la
Universidad Autonoma de Hidalgo, para establecer convenios de colaboraciéon
académicay docente por la apertura de Licenciatura en Medicina Veterinariay Zootecnia,

en agosto 2024.

Figura 2. Visita a las instalaciones de Instituto de Ciencias Agropecuarias ICAp de la Universidad

Auténoma de Hidalgo.
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Con el propdsito de que los estudiantes de la Licenciatura en Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia (MVZ) adquieran mayores competencias practicas desde los primeros
semestres, durante el ciclo escolar 2024-2025 se implementaron practicas integradoras

los viernes y sabado.

Durante el primer semestre, dichas practicas se desarrollaron en los siguientes

sistemas de produccién:

Sistemas de produccion de bovinos de leche

e Sistemas de producciéon de bovinos de carne

e Sistemas de produccién de ovinos

e Sistemas de produccion de conejos

e Sistemas de produccién de aves

Para el segundo semestre del mismo ciclo escolar, se incorporé un nuevo sistema de

produccion:

e Sistemas de produccién de cerdos

Estas actividades buscan fortalecer la formacién profesional de los estudiantes a través

de la experiencia directa con los distintos sistemas productivos pecuarios.
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Figura 3 Practicas integradoras de los diferentes sistemas de produccion en la Posta Zootécnica URUZA
y Rancho 18 de julio de la UACh

1.1.1 Planta Académica
La Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA) cuenta con personal

académico conformado por:

e Profesores de tiempo completo
e Profesores de medio tiempo

e Técnicos académicos
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Esta planta docente, clasificada de acuerdo con su grado académico, se distribuye de

la siguiente manera:

Cuadro 1 Docentes por grado académico.

Ciclo Doctorado Maestria Licenciatura Total
2do Semestre 2023-2024 22 15 8 46
ler Semestre 2024-2025 22 14 8 45

Profesores en periodo sabatico
A continuacién, se presenta la relacién de profesores que actualmente se encuentran

en periodo sabatico:

Cuadro 2. Profesores en periodo sabatico

o Fecha de
Profesor Fecha de inicio

reincorporacion

Dr. José Luis Rios Flores 13/03/2024 12/03/2025
Dr. Sigifredo Armendéariz Erives 29/07/2024 28/07/2025
M.S.P. José Luis Ortega Sanchez 20/01/2025 19/01/2026

Profesores jubilados o en licencia prejubilatoria
En el siguiente cuadro se enlistan los profesores que han solicitado su jubilacién o se

encuentran en licencia prejubilatoria:

Cuadro 3 Profesores jubilados o con licencia prejubilatoria

Profesor Fecha jubilacién

01 de enero a 31 de marzo del 2025

Dr. Ignacio Tovar Luna (Licencia Prepensionaria por

jubilacién)

15



1.1.2 Contrataciones
Actualmente se tiene un profesor de tiempo completo por contrato por tiempo

determinado para la imparticion de cursos a nivel medio superior y licenciatura.

Cuadro 4. Profesores y técnicos académicos por contrato

i . Tipo de
Profesor Categoria Asignaturas
contrato

e Desarrollo Sustentable,
e Aprovechamiento sustentable
de recursos naturales

e Manejo de viveros forestales )
A partir del 16 de

] Profesor- e Botanica de plantas con
Dr. Luis Gerardo ) octubre del 2024
) Investigador de semilla .
Yafiez Chavez ) tiempo
Tiempo completo e Manejo sustentable de los

indeterminado
recursos naturales

e Viaje integrador

e Vegetacion de México

A partir del 16 de

Profesor- e Fisiologia Veterinaria
MVZ. Jose Eduardo ) o agosto del 2024
Investigador de e Fisiologia General .
Favela Reyes ) tiempo
Tiempo completo e Fisicoquimica

determinado

1.1.3 Capacitacién a Docentes

La capacitacion continua del personal académico es un componente fundamental para
garantizar la calidad educativa en la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas
(URUZA). Esta formacion constante no solo fortalece las competencias pedagdgicas y
disciplinares del profesorado, sino que también es un requisito clave en los procesos de
reacreditacion de los programas educativos y en la actualizacion de los planes de estudio
de licenciatura.

Durante los dos ultimos semestres, el personal docente ha participado activamente, tanto
de manera individual como colectiva, en diversos cursos Yy talleres enfocados en la
mejora de la practica docente, el disefio curricular, la evaluacion de aprendizajes, el uso

de tecnologias educativas y otras areas estratégicas. Estas acciones contribuyen a
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elevar el nivel académico institucional y a asegurar que la oferta educativa responda a

las necesidades actuales del entorno profesional y social.

Cuadro 5. Cursos de capacitacion a personal académico

Nombre del profesor Curso Lugar y fecha

Bermejillo, Durango,
del 24 al 26 de julio

Analisis y Disefio de Estructuras y

Profesores URUZA Procedimientos Administrativos"

del 2024

Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Bermejillo, Durango,

Profesores URUZA UAChH” del 16 y 17 de enero
del 2025

T Vi
S ; Autén »
Uridad Regiona gy ."?”;mﬁ;g: @ |
;@\x Sistema de Evaluacion y Aegic
i i o = B YAcreditacion de a yach

Acreditacion de la Uach

Bermejitlo, Dgo. 16 y 17 ge Enero de 2025,

Figura 5. Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la UACh enero 2025.
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1.1.4 Carga Académica

Los profesores de la URUZA organizados bajo un modelo matricial, imparten cursos en

los niveles educativos: Medio-Superior, Superior y Posgrado. Logrando mayor eficiencia

del recurso humano en la Unidad Regional. Considerando la informacién de Servicios

Escolares, la carga académica para cada profesor es:

Cuadro 6. Carga académica por Profesor

Cursos 1° semestre 2024- Cursos 29° semestre  2024- | Total de
Profesor 2025 2025 cursos
Prepa | Prope | Ingenieria Prepa | Prope Ingenieria

Abelino Torres Gonzalo 2 2 0 2 2 0 8
Arenas Baez Pablo 1 2 0 3 0 0 6
Armendariz Erives Sigifredo Sabatico Sabatico

Arreola Avila Jesuis Guadalupe 1 0 1 0 0 0 2
Azpilcueta Ruiz E. Manuel de Jesus 2 0 1 2 0 0 5
Cantu Brito Jesus Enrique 0 0 1 0 0 0 1
Carrasco Holguin Mario 0 0 3 0 0 0 3
Carrillo Flores Rafael 1 0 1 0 0 0 0
Cisneros Vazquez José Manuel 1 0 4 0 0 0 5
Esquivel Arriaga Oscar 2 1 3 2 0 0 8
Favela Reyes José Eduardo 0 0 4 0 0 6 10
Garcia Gonzélez Fabian Sabatico 0 0 0 0
Garcia Hernandez José Jaime 0 3 1 0 0 0 4
Garcia Herrera Gabriel 1 2 3 0 0 2 8
Hernandez Bautista Cristobal 2 0 3 2 0 0 7
Hernandez Ibarra Gonzalo 0 0 3 0 0 1 4
Hernandez Salgado José Ramén 0 0 5 0 0 1 6
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Lépez Ariza Bernardo 0 0 7 10
Lépez Rangel Jesus Gildardo 0 0 0 4
Lépez Santiago Marco Andrés 0 0 1 6
Lépez Santos Armando 0 0 2 5
Maciel Torres Sandra Patricia 2 0 0 9
Marrufo Ortiz Jesus 0 0 1 3
Mata Espinosa Miguel Angel 0 0 3 10
Meza Herrera Cesar Alberto 0 0 0 1
Ortega Sanchez José Luis 0 Sabatico 1
Ortiz Salazar Jorge Alberto 0 4 1 10
Pedroza Sandoval Aurelio 0 0 1 2
Quintana Juarez Grace L. 0 0 1 4
Ramos Castillo Carlos 0 0 0 8
Reyes Chacén Buenaventura 0 0 0 1
Rios Flores José Luis Sabatico Sabatico

Rodriguez Lépez J. Santos 0 0 1 3
Roblero Méndez Emmanuel 2 0 0 8
Rosales Noriega Fabian 1 1 3 8
Sanchez Cohen Ignacio 0 0 1 2
Tovar Luna Ignacio 0 Prejubilacion 1
Trejo Calzada Ricardo 0 0 2 2
Yéafiez Chavez Luis Gerardo 3 0 3 8
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1.1.5 Ayudantias Académicas

En el 1er semestre del ciclo escolar 2024-2025 se apoy6 con ayudantias a los diferentes

profesores, que lo solicitaron.

Cuadro 7. Ayudantias académicas primer semestre ciclo escolar 2024/2025.

Nombre del Profesor Nombre del Alumno Matricula Grado
Mufioz Garcia Noemi 2211203-8 3°30
Abelino Torres Gonzalo, Dr. Aguirre Prado Abner Ivan 1810046-5 7° 2
Flores Reyes Perla Anahi 2210222-9 5°1
Rosales Noriega Fabian, M.A. Fernandez Solis Frida Alejandra 1810744-8 7°1
Esquivel Arriaga Oscar, M.C. Venegas Lopez José Manuel 1912575-6 6° 2
Azpilcueta Ruiz E. Manuel Vargas Contreras Atzin Magali 2012481-7 5°2
De Jesus, M.E.
) ) i Valdez Retana Daniel Isaid 2210219-7 5°1
Mata Espinosa Miguel Angel, Dr.
Rodriguez Mufioz Isaac 2210180-8 5°1
Garcia Martinez Anabel 2111461-2 6°3
Yafiez Chavez Luis Gerardo, Dr.
Campos Calzada Mayra Guadalupe 1810309-8 7°1
Ambrocio Blancas Osvan Leonardo 1912847-8 5°3
Cisneros Vazquez José Manuel, Dr. Barrientos Cardoza Josué Isabel 2410116-3 1° 30
Barrientos Sida Emiliano 2420203-8 8°12
Mondragon Chavez Onel Sebastian 2211809-8 3°30
Roblero Méndez Emmanuel, Dr. - _ _
Gutiérrez Nevéarez Derek Sebastian 2210220-4 5°1
) ] . Casas Gonzalez Irvin 1810362-4 7°2
Subdireccion Académica i i
Barraza Mejia Dalia Azucena 1910192-5 6°1
Hernandez Bautista Cristobal, M.C. Hernandez Figueroa Fernando 1911014-6 7°2
Laboratorio Castillo Sanchez Alejandra 2112063-9 6° 2
Hernandez Juarez Emeterio 2112100-2 6° 2
Ortiz Salazar Jorge Alberto, Dr. Ramirez Garcia Selene 2210932-5 5°1
Suarez Guerra Adan Fernando 2012382-9 7°1
) o Vazquez Ruiz Allan Fernando 2111911-6 6° 2
Maciel Torres Sandra Patricia, M.C. i :
Reyna Gonzélez Sergio Alejandro 2112302-8 6° 2
Arenas Baez Pablo, Dr. Garcia Cardenas Ingrid Estefania 2010778-3 5°2
Jiménez Gaxiola Elidia 1911186-4 6°3
) Valenzuela Sifuentes Lourdes 2111885-8 6°1
Alvarado Ruacho Neiry Manuel, Ing. ]
Jaqueline
Hernandez Prado Angel José 2211892-4 5°2
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Lopez Santiago Marco Andrés Maftinez Molina l\-lubi-a Jo-celyn 2210239-1 5°2
Antimo Espafia Cinthia Elizabeth 2010207-5 5°3
Esparza Reyes Galilea Sarai 1910611-2 6° 2
Centro de Computo Montarfiez Carrillo Michell Alejandra 2111846-9 6°1
Verdeja Flores Alexis Daniel 1812714-7 7°1
Robles Pérez Marley Arlinne 2310445-9 2° 30
Aguirre Prado Jorge Luis 2210170-2 3°30
Luna Sanchez Martin lbrahim 2110257-6 4° 2 MVZ
Dominguez Licona Lucia Mariel 2110675-6 4°1 MVZ
Martinez Diaz Chrystian Alejandro 2310087-9 2° 30
Lépez Rangel Jesus Gildardo, Lic. Sanchez Vaquera Angel 2310428-9 2° 30
Daniel
Maylin Garcia Calderén 1910746-6 6°1
Ruelas Arroyo Jorge Osvaldo 2111881-7 6°2
Fernandez Rueda Liliana 1810743-1 7°1
Barrera Cordova Alan José 2010203-9 7°2
Garcia Herrera Gabriel. M.C. Garcia Martinez Martha Cecilia 1910793-6 6° 2
Caballero Godinez Rigoberto 2112064-7 6°2
Varela Gomez Luis Alberto 2012477-7 7° 1
Ramos Castillo Carlos Antonio, Pulido Nava Adela lvone 1812033-4 7°1
M.T.F
Garcia Hernandez José Jaime, Ing. Mufioz Gonzalez Erik Antonio 2210213-1 4°1TC

1.1.6 Listado de Alumnos de Asesoria Académica Alumno -Alumno

Durante el primer semestre del ciclo escolar 2024-2025, se implement6 un programa de

asesoria académica entre alumnos, con el objetivo de brindar apoyo a estudiantes que

presentaban dificultades en materias con altos indices de reprobacién. Esta estrategia

busca fortalecer el aprendizaje colaborativo y fomentar el sentido de responsabilidad y

solidaridad académica entre los estudiantes.

Las asesorias fueron impartidas por alumnos con buen desempefio académico, quienes

fungieron como tutores o asesores de sus compafieros, contribuyendo asi a mejorar el

rendimiento escolar y a reducir los indices de reprobacion en asignaturas clave.
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A continuacion, se presenta la lista de estudiantes que participaron como asesores

durante este periodo:

Cuadro 8. Listado de alumnos quienes fungieron como asesores académicos

Alumno Matricula Grado Materia

Rangel Grajeda Gerardo 2420186-9 8°11 Matemadticas |

Jerénimo Sol6rzano Demian 2421069-8 8°12 Mateméticas |

Gutiérrez Nevarez Derek Sebastian 2210220-4 5°2 Matemadticas |

Martinez Diaz Chrystian Alejandro 2310087-9 2° 30 Algebra |

Robles Pérez Gael Arturo 2210194-6 3°30 Algebra |

Lépez Garcia Carlos Adan 2110807-6 | 4° 2 M.V.Z. | Calculo Diferencial

Venegas Lopez José Manuel 1912575-6 6° 2 Geometriay
trigonometria

1.1.7 Conferencias impartidas a estudiantes de la URUZA

Durante el periodo de marzo 2024 a marzo 2025 se llevaron a cabo una serie de platicas

por parte de profesionales de diferentes instituciones o empresas entre las que destacan

las siguientes:

Cuadro 9. Platicas externas a grupos académicos de la URUZA

Nombre del
-~ o Lugary
profesor Ponente Temaética Institucion Grado y Grupo tech
echa
Responsable
URUZA,
Bermejillo,
M.C. Oscar Ing. Juan Francisco Censos INEG 2do de Dgo.
Esquivel Arriaga Lira Ramirez Agropecuarios Preparatoria 16 de
octubre del
2024
Ing. Juan Francisco
. URUZA,
M.C. Oscar Lira Ramirez y Ing. o 1ro de .
. ) ) Mapa Digital INEGI i Bermejillo,
Esquivel Arriaga Antonio Meraz Preparatoria
. Dgo.
Ojeda
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23 de

octubre del
2024
URUZA,
Bermeijillo,
) Taller de Carta
M.C. Oscar Ing. Antonio Meza o o Dgo.
) ] . topografica INEGI Propedéutico 11
Esquivel Arriaga Ojeda 30 de
Escala 1.50,000
octubre de
2025
Datos
_ URUZA,
agropecuarios y .
_ ) Bermejillo,
) Directorio 4TO Tronco
M.C. Gonzalo Ing. Juan Francisco . ) i Dgo.
i . i estadistico nacio INEGI Comun
Hernandez lbarra | Lira Ramirez . o 4 de
nal de unidades Agrondémicas )
o noviembre
econdmicas
de 2024
(DENUE),

1.1.8 Conferencias impartidas a otras instituciones

Como parte del compromiso de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas

(URUZA) con la difusion del conocimiento y la colaboracion interinstitucional, profesores

y técnicos académicos ofrecieron una serie de platicas dirigidas a grupos de estudiantes

provenientes de distintas universidades.

Estas actividades no solo fortalecen la presencia académica de la URUZA a nivel

regional y nacional, sino que también permiten el intercambio de experiencias, la

proyecciéon del trabajo que se realiza en la unidad y la promocion de sus programas

educativos, lineas de investigacion y servicios especializados.

Entre las instituciones que participaron, destacan las siguientes:
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Cuadro 10. Conferencias impartidas a otras instituciones.

Nombre del Profesor o o Lugary
Institucion Temaética Grado y Grupo
Responsable fecha
M.C. Oscar Esquivel
Arriaga
Ing. Neiry Manuel . Cultivos de 5to de Ingenieria | 19 de enero
Agronomia UNAM i
Alvarado Ruacho inverno en agronomia del 2025
M.C. Victor Gonzalez
Lozano
M.C. Oscar Esquivel
Arriaga o
Facultad de Ciencias 6°y 7° semestre 2 4
e
. Agrotecnolégicas de la Cultivos de la Carrera
Ing. Neiry Manuel ) ] i i ] octubre de
Universidad Auténoma horticolas Ingeniero
Alvarado Ruacho ) . 2024
de Chihuahua Horticultor
M.C. Victor Gonzalez
Lozano
Jardin
_ ) ) ) 4y5de
Dr. Luis Gerardo Yariez Universidad Auténoma Botanico y )
. ) . 6to de agronomia | octubre del
Chéavez de Chihuahua Vegetacion de
o 2024
Zonas Aridas
. i ] ] i i 40 afio, grupos 2 o
Dr. Luis Gerardo Yafiez Universidad Auténoma Jardin . i 10 de junio
i . o y 3, Parasitologia
Chavez Chapingo Botanico i de 20204
Agricola
M.C. Oscar Esquivel
Arriaga ) ) | Manejo 5to afio, 11y 12 de
Universidad Autbnoma o T
. agronémico de | Departamento de junio de
_ Chapingo ]
Ing. Neiry Manuel forrajes suelos 20204
Alvarado Ruacho
M.C. Oscar Esquivel ) ) i ) 5to afio de o
. Universidad Autonoma | Unidades de ) 10 de junio
Arriaga ] » Comercio
Chapingo produccién en 2024

Internacional
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Dr. Marco Andrés Lopez la Comarca de la Division
Santiago Lagunera Ciencias
Econdmico
Administrativo
M.C. Oscar Esquivel
Arriaga ) ] i Manejo 4° afo o
Universidad Auténoma o ] . 8 de junio
. agrondémico de Parasitologia
) Chapingo . 2024
Ing. Neiry Manuel forrajes Agricola
Alvarado Ruacho
Unidades de Licenciatura en
Dr. Marco Andrés Lopez Universidad Auténoma | produccion en Comercio 25 de abril
Santiago Chapingo la Comarca Internacional de del 2024
Lagunera la DICEA

1.1.9 Eventos de graduacion

1.1.9.1 3ro Preparatoria Agricola Generacion 2021/2024

El 16 de abril de 2024, un grupo de 31 estudiantes que cursan el tercer afio de la

Preparatoria en la URUZA tuvo la oportunidad de tomarse la foto del recuerdo en

espacios emblematicos de la Universidad Autonoma Chapingo, como la explanada de

Rectoria, las Circasianas y el Arbol de los Acuerdos.

Concluir la preparatoria en esta institucion representa un logro significativo, ya que forma

parte de un modelo educativo integral que no solo fortalece los conocimientos

académicos, sino también los valores, la conciencia social y el compromiso con el

desarrollo del pais. Ademas, esta etapa constituye un puente fundamental para el ingreso

a los programas de licenciatura que ofrece la Universidad, fortaleciendo asi la

continuidad en la formacién profesional de los jévenes.
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Figura 6. Toma de la foto de los alumnos de tercer afio de la Preparatoria de URUZA.

El 14 de junio de 2024, se realiz6 la ceremonia de graduacion de los 31 alumnos de 3er
afio de Preparatoria Agricola en la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas
(URUZA).
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Figura 7. Graduacién de 3ro Preparatoria Agricola Generacion 2021/2024.

1.1.9.2 Graduacion de Licenciaturas de 2025

El 15 de diciembre de 2024 se celebré la ceremonia de graduacion de 26 estudiantes de
la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA), quienes culminaron
satisfactoriamente sus estudios de nivel superior en los distintos programas educativos
gue ofrece la Universidad Autonoma Chapingo. En esta generacién egresaron 19
estudiantes de la Ingenieria en Sistemas Pecuarios, 6 de la Ingenieria en Sistemas
Agricolas y 1 de la Ingenieria en Sistemas Agroalimentarios.

Concluir una carrera universitaria en la Universidad Autdnoma Chapingo representa un
logro académico de gran relevancia, ya que los egresados no solo adquieren una soélida
formacion cientifica y técnica, sino también un profundo compromiso con el desarrollo
rural y sustentable del pais. Esta etapa marca el inicio de una nueva trayectoria
profesional, en la que los graduados estan preparados para enfrentar los retos del sector

agropecuario con responsabilidad, innovacion y vocacion de servicio.

27



Figura 8. Graduacion de 70 afio Generacion 2025.
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1.2 Administraciéon Escolar

1.2.1 Matricula

La Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas cuenta con los niveles académicos
de Preparatoria, Propedéutico, Ingenierias, Maestria y Doctorado en el cual en el ler
Semestre Ciclo Escolar 2024-2025 se cont6 con un total de matricula de 400 alumnos,
mientras que en el mes de febrero 2025 en el 2do Semestre del mismo Ciclo Escolar

se cuentan con un total de 379 alumnos.

Cuadro 11 Matricula por Programa Académico.

Programa académico

Ciclo Escolar
2024-2025

Ciclo Escolar
2024-2025

1% Semestre

240 Semestre

No. de alumnos

No. de alumnos

Preparatoria Agricola 97 90

Propedéutico 91 82

Tronco Comun Agronomicas 21 22

Licenciatura en Medicina Veterinaria y 82 78

Zootecnia

Ingenieria en Sistemas Pecuérios 50 50

Ingenieria en Sistemas Agricolas 28 29

Ingenieria en Sistemas Agroalimentarios 11 11

Maestria en Recurso’s Naturales y Médio 1 10

ambiente en Zonas Aridas

Doctorado en Recursos Naturales y Médio

ambiente en Zonas Aridas ° !
Total 400 379
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1.2.2 Estadisticas

1.2.2.1 indice de Reprobacion

En el ler Semestre Ciclo Escolar 2024-2025 las materias con mayor porcentaje de
alumnos reprobados fueron: Algebra | del grado de ler afio Preparatoria Agricola grupo
30 con un porcentaje del 34.69%, y la materia de Matematicas | de ambos grupos de
Propedéutico con un porcentaje de reprobacion del 48.89% en el grupo 11 y con un
28.26% en el grupo 12.

Cuadro 12. indice de reprobacion por grupo y materia del 1er Semestre Ciclo Escolar 2024-

2025
Porcentaje
. # Alumnos | Total de
Grupo Materia de
Reprobados | alumnos ]
reprobacién
Agronomia | 11 49 22.45%
Algebra | 17 49 34.69%
Computo 7 49 14.29%
. Desarrollo humano | 5 49 10.20%
1°" Preparatoria
Geografia 1 49 2.04%
Introduccion a las Ciencias
] 6 49 12.24%
Experimentales
Taller de expresion oral y escrita 4 49 8.16%
Geometria y trigonometria 2 22 9.09%
2% Preparatoria Agronomia lll 1 22 4.55%
Quimica | 1 22 4.55%
Botéanica de las plantas con semilla 2 45 4.44%
Ciencias sociales | 2 45 4.44%
Diversidad animal 2 45 4.44%
Propedéutico 11 Fisica basica experimental 1 45 2.22%
Introduccion a la quimica agricola y
) 7 45 15.56%
ambiental
Matemdticas | 22 45 48.89%
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1

Sistemas de produccion agricola 2 45 4.44%
Viaje de estudio integrador | 2 45 4.44%
Ciencias sociales | 2 46 4.35%
Diversidad animal 1 46 2.17%

Propedéutico 12 Introduccion a la quimica agricola y
] 2 46 4.35%

ambiental
Matematicas | 13 46 28.26%
4*°Tronco Comin Bioquimica 1 21 4.76%
Agronémicas grupo )

Economia agropecuaria 3 21 14.29%

1.2.2.2 Bajas de alumnos

En el Ciclo Escolar 2024-2025, en el 1ler Semestre se tuvieron la cantidad de 7 alumnos
dados de baja temporal y 8 alumnos dados de baja definitiva, mientras que en el 2do
Semestre hasta en el mes de febrero 2025 se han tenido 19 bajas, de las cuales 9 son

definitivas y 10 temporales.

Cuadro 13 Bajas temporales y definitivas.

Ciclo escolar Ciclo escolar
2024-2025 2024-2025
Programa 1°" Semestre 29° Semestre
Tipo de Baja Tipo de Baja
Temporal | Definitiva | Temporal | Definitiva

Preparatoria - 2 7 3

Propedéutico 3 5 2 6

4° Tronco Comun Agronémicas - 1 - -

4° Licenciatura en Medicina 1 -
Veterinaria y Zootecnia 4 )

Subtotal 7 8 10 9

Total 15 19
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1.2.2.3 Reingresos por programa

En el Ciclo Escolar 2024-2025 del ler Semestre reingresaron a sus actividades

académicas 7 alumnos, mientras que en el 2do Semestre se conté con el reingreso de

2 alumnos.
Cuadro 14. Reingresos
No Alumno Matricula Grupo
ler Semestre Ciclo Escolar 2024-2025
1 |Martinez Aguirre Mdénica Joseline 2310675-1 | 1° Preparatoria Agricola grupo 30
2 | Barraza Cigarroa Roberto 2320364-9 | Propedéutico grupo 11
. ) o 4° Tronco Comun Agrondmicas
Olivares Reveles Yumileydy Abigail 2011739-8
3 grupo 1
. ) 4° Tronco Comun Agronémicas
Ramirez Jaimes Nancy 2011977-1
4 grupo 1
) _ 4° Tronco Comun Agrondémicas
Castafieda Barraza Said Alejandro 2210186-5
5 grupo 1
4° Tronco Comun Agrondmicas
Hernandez Martinez Edna 2011075-5
6 grupo 1
] 4° Tronco Comun Agrondmicas
Herrera Pamila Eduardo 2211581-3
7 grupo 1
2do Semestre Ciclo Escolar 2024-2025
1 | Moreno Moreno Andrea Isabela 2311189-5 | 1° Preparatoria Agricola grupo 30
2 | Lopez Gerdnimo Luis Alfredo 1911306-2 |6° Ingenieria en Sistemas Agricolas

1.2.2.4 Cambio de especialidad por programa

En el Ciclo Escolar 2024-2025, 16 alumnos solicitaron cambio de especialidad para
una de las carreras que se imparten en URUZA, siendo 11 alumnos que se cambiaron
a la carrera de Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia y 5 alumnos al Tronco

Comun Agronémicas.
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Cuadro 15. Alumnos que solicitaron Cambio de Especialidad para URUZA

Matricula Nombre Carrera de procedencia Carrera actual
ler Semestre Ciclo Escolar 2024-2025
Hernandez Hernandez | Ingenieria Agrondmica Tronco Comun
2320307-3 i o ) . o
Betzabé Especialista en Fitotecnia | Agronémicas
i Ingeniero Agrénomo 3
Rodriguez Moreno o Tronco Comun
2320827-4 . Especialista en o
Jesus Manuel . i . Agronomicas
Parasitologia Agricola
Sanchez Tena Eneydy Ingenieria en Tronco Comudn
2320011-6 i o
Arleth Agroecologia Agrondmicas
] . o o Licenciatura en
Espinosa Aguilar Ingenieria Agronomica o o
2320471-8 . ] o ) _ | Medicina Veterinaria y
Cresencio Gadiel Especialista en Fitotecnia .
Zootecnia
) . Licenciatura en
Ingenieria Agronémica o o
2210182-4 Flores Basurto Emanuel o ) | Medicina Veterinaria y
Especialista en Fitotecnia _
Zootecnia
i ) o . Licenciatura en
Guzman Galindo Arleth | Ingenieria en Mecanica o o
2110533-8 o Medicina Veterinaria 'y
Viridiana Agricola _
Zootecnia
) Licenciatura en
Olivares Reveles Tronco Comun o o
2011739-8 ] o o Medicina Veterinaria y
Yumileydy Abigail Agronémicas .
Zootecnia
i ) o Licenciatura en
Ortega Hernandez Ingeniero en Mecanica o o
2011762-4 » . Medicina Veterinaria y
Fatima Agricola .
Zootecnia
Ingeniero Agronomo Licenciatura en
2011782-7 Ortiz Pérez Daniela Especialista en Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia Zootecnia
] ] Ingeniero Agronomo Licenciatura en
Ramirez De Santiago o o o
2111460-4 Especialista en Medicina Veterinaria y

Carlos Alexis

Zootecnia

Zootecnia
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Tronco Comun

Licenciatura en

2011977-1 Ramirez Jaimes Nancy o Medicina Veterinaria y
Agrondmicas )
Zootecnia
) - Ingeniero Agronomo Licenciatura en
Vézquez Arguijo Karely o o o
2012701-1 Michel Especialista en Medicina Veterinaria y
iche
Zootecnia Zootecnia
2do Semestre Ciclo Escolar 2024-2025
Cervantes Gutiérrez Ingenieria Agronémica Tronco Comudn
2010373-2 o o ) . o
Christian Emmanuel Especialista en Fitotecnia | Agronémicas
) Ingenieria en Tronco Comun
2111887-4 | Cota Ortiz Juan Carlos i o
Agroecologia Agrondmicas
) Ingeniero Agrbnomo Licenciatura en
Escorza Genovez Victor o o o
2010616-2 ) Especialista en Medicina Veterinaria 'y
Francisco ) .
Zootecnia Zootecnia
_ | Ingeniero Agrénomo Licenciatura en
Zamora Tlaquiz Nohemi o o o
2320934-3 Especialista en Medicina Veterinaria y

Ixchel

Zootecnia

Zootecnia

Cuadro 16. Alumnos que solicitaron cambio de especialidad de URUZA a otro Depto. de

Unidad Central

Alumno Matricula Carrera de procedencia Carrera actual
ler Semestre Ciclo Escolar 2024-2025
i i i Ingeniero Agrénomo
Hernandez Martinez Tronco Comun o
2011075-5 o Especialista en
Edna Agronémicas .
Zootecnia
] Ingeniero Agrénomo
Herrera Pamila Tronco Comun .
2211581-3 o Especialista en
Eduardo Agronémicas .
Zootecnia
_ . Ingeniero Agronomo
Trujano De La Rosa Tronco Comun o
2320366-5 ) o Especialista en
Martin Agrondmicas )
Zootecnia
i i ) ) o Ingeniero Agrénomo
Martinez Fernandez | Licenciatura en Medicina o
2320126-7 ) o . Especialista en
Jade Jamile Veterinaria y Zootecnia _
Zootecnia
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_ ) ) o Ingeniero Agronomo
Cabada Santillan Licenciatura en Medicina o
2111033-5 o _ Especialista en
Alba Joana Veterinaria y Zootecnia _
Zootecnia
Hernandez ) ) o Ingeniero Agrénomo
} ] Licenciatura en Medicina o
2110132-8 Dominguez Kevin o ] Especialista en
) Veterinaria y Zootecnia )
David Zootecnia
) ] o Ingeniero Agrénomo
Martinez Saldafa Licenciatura en Medicina o
2211753-9 i o . Especialista en
Maria Fernanda Veterinaria y Zootecnia ]
Zootecnia
) ) . Ingeniero Agrébnomo
. ) Licenciatura en Medicina o
2320879-3 Rios Bey Denis o ) Especialista en
Veterinaria y Zootecnia )
Zootecnia
2do Semestre Ciclo Escolar 2024-2025
Vargas Garcia Tronco Comun Ingenieria en Horticultura
2110153-9 _ o )
Orlando Gexain Agrondmicas Protegida
Ménico Santos Bitia | Licenciatura en Medicina Ingenieria en
2320362-4 ) o _ o i
Elisabet Veterinaria y Zootecnia Mecatronica Agricola
] ] ] o Ingeniero Agrénomo
Mufioz Mufioz Diana | Licenciatura en Medicina o
2111345-4 o . Especialista en
Ivet Veterinaria y Zootecnia ]
Zootecnia
] ] o Ingenieria Agronémica
Pérez Pérez Licenciatura en Medicina o
2320018-1 ) o _ Especialista en
Berenice Veterinaria y Zootechia i .
Sociologia Rural
i ) ) ) o Ingeniero Agronomo
Vazquez Gonzélez Licenciatura en Medicina o
2320372-1 ) o _ Especialista en
Natalia Veterinaria y Zootecnia )
Zootecnia
) ) o Ingeniero Agrénomo
Zapata lllescas Licenciatura en Medicina o
2110479-6 . o . Especialista en
Nayeli Veterinaria y Zootecnia )
Zootecnia

1.2.2.5 Cambio de categoria

En el 1ler Semestre del Ciclo Escolar 2024-2025 se realiz6 una convocatoria por parte
del Departamento de Admision, Promocién y Becas para que los alumnos pudieran
solicitar Cambio de Categoria, en la cual se obtuvieron los siguientes cambios en el
mes de enero 2025:
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Cuadro 17. Alumnos que obtuvieron su cambio de categoria en el mes de enero 2025

NOMBRE MATRICULA GRADO Y GRUPO CAT. ANTERIOR
Hernandez Garcia 2° Preparatoria
Frida 2311246-1 Agricola EXT
Landeros Castafieda 4° Tronco Comun
] 2011240-7 )
Luis Agrondémicas EXT
Jacome Ramirez 4° Medicina
] 2320883-3 o ]
Mariana Veterinaria y Zootecnia EXT
Palacios Chavarria 4° Medicina
) ) 2011812-6 o )
Idamis Erandi Veterinaria y Zootecnia EXT
Peinado Chon Heron 4° Medicina
o 2320301-6 o )
Sinair Veterinaria y Zootecnia EXT
Ayala Viafia Edgar 6° Sistemas Pecuarios ExT
Israel 2111459-7 grupo 1

Induccién ala URUZA

Con la finalidad de dar a conocer los Programas Educativos que se imparten en la
Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas, se participé en la Jornada de
Orientacion Vocacional realizadas por el Departamento de Preparatoria Agricola de la
UACH los dias 14 y 15 de marzo 2024, con una plética el dia 15 realizada por el Dr.
José Manuel Cisneros Vazquez Vicerrector de la URUZA en el Departamental | con los
alumnos interesados en elegir una de las carreras de URUZA, asi mismo se cont6 con
la participacion en la Feria de Orientacion Profesional 01 al 05 de abril 2024 en un foro
de egresados y profesores de la URUZA en radio Chapingo, y con la instalacion de un
stand tanto en la Feria de Orientacion y en la XXIX Feria Nacional de la Cultura
Rural 2024 del 03 al 13 de octubre 2024.
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Figura 9. Promocién de la URUZA en Unidad Central

1.3 Movilidad Académica

1.3.1 Intercambio académico
En el 1" Semestre del Ciclo Escolar 2024-2025 el alumno el C. Christian Ramén De La
Rosa Jiménez 1910534-3 del grado 6to afio Ingenieria en Sistemas Pecuarios realizo
un Intercambio Académico a la Universidad de los Llanos, Colombia en donde curso

las siguientes asignaturas que se le revalidaran conforme a su plan de estudios.
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1.3.2 Movilidad Estudiantil
En el 1°" Semestre del Ciclo Escolar 2024-2025, un alumno del Centro Regional

Universitario Oriente realizo una movilidad académica a URUZA para cursar materias

optativas, mientras seis alumnos de URUZA realizaron movilidad académica en

diferentes Departamentos de Sede Central.

Cuadro 18. Alumno de movilidad académica que cursaron materias optativas en URUZA en
el 1ler Semestre Ciclo Escolar 2024-2025

Departamento o

Abraham

Nombre Matricula ) Materias
Centro Regional
Cambio Climéatico
Ciencia y Tecnologia de la Carne y
Leche
Espejo Zapata Fertirriego
2010629-2 C.R.U.O

Manejo de Invernaderos

Sistemas de Produccion de

Conejos

Cuadro 19. Alumnos de URUZA que realizaron movilidad académica para cursar materias

optativas en Unidad Central en el 1er Semestre Ciclo Escolar 2024-2025

NOMBRE MATRICULA GRUPO MATERIA DEPARTAMENTO UACh
124 Fisiologia de la .
. Zootecnia
reproduccion
752 Alimentos y )
Bravo Téllez i i Zootecnia
alimentacion del ganado
Rosendo 2111950-5 6°1 _ :
Uriel 1916 Farmacologia Zootecnia
rie
1201 Sistemas de
seleccion y cruzamiento | Zootecnia
clave
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1202 Climatologia

_ Zootecnia
agropecuaria
645 Manejo de fauna _
) Zootecnia
silvestre
3934 Cactéceas con ) ]
. i Fitotecnia
potencial fruticola
3856 Cultivo in vitro de
Garcia células de tejidos Fitotecnia
Romero vegetales
2112502-9 6°3 :
Karla 2236 Fauna silvestre Suelos
Teresita 3850 Postcosecha de ) )
) Fitotecnia
productos horticolas
4376 Genética aplicada a ) .
) ) Parasitologia
la Fito sanidad
2236 Fauna silvestre Suelos
3873 Sistemas de
reduccion de riesgos de | Fitotecnia
Nava contaminacion
Arambula 3934 Cactéceas con ] ]
1911707-2 6°3 . i Fitotecnia
Adal De potencial fruticola
Jesus 3095 Acolchados y micro | )
. Fitotecnia
tuneles
3850 Postcosecha de ] ]
. Fitotecnia
productos horticolas
1266 Sistemas de
produccién bovinos para | Zootecnia
carne
645 Manejo de fauna .
) Zootecnia
o silvestre
Quiterio i
1312 Sistemas de .
Maguey 1812046-4 7°1 y ) Zootecnia
] produccién caprina
Aldo Uriel :
1264 Sistema de .
» ) Zootecnia
produccién ovina
1265 Sistemas de
produccién bovinos Zootecnia

lecheros
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Cortes Ortiz

Yuridia

1810480-7

7°2

3474 Produccién de
plantas ornamentales en

contenedor

Fitotecnia

3934 Cactaceas con

potencial fruticola

Fitotecnia

3868 Fisiologia de la
produccién forzada en

frutales

Fitotecnia

3472 Produccién de
hortalizas de raiz, bulbo y

tubérculo

Fitotecnia

3849 Disefio, fabricacién
e instalacion de

invernaderos

Fitotecnia

3044 Analisis quimico y
diagnostico nutrimental

vegetal

Fitotecnia

Uribe Rubio
Jesls

Gerardo

1812585-1

7° 3

3711 Bioeconomia |

DICEA

3654 Desarrollo

organizacional

DICEA

3624 Formulaciéon y
evaluacién de proyectos

de inversion

DICEA

3625 Administracion de

ventas

DICEA

3580Administracion de la

calidad

DICEA

3672 Derecho aduanero

DICEA

1.3.3 Estancias Pre-profesionales
La estancia pre-profesional es una estrategia académica que promueve la integracion
horizontal y vertical de los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas a lo
largo del plan de estudios. Esta experiencia permite a los estudiantes aplicar en
contextos reales lo aprendido en el aula, fortaleciendo asi su formacion integral y su

preparacion para el ejercicio profesional.
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Durante el segundo semestre del ciclo escolar 2024-2025, los estudiantes de los
programas de Ingenieria en Sistemas Pecuarios, Ingenieria en Sistemas Agricolas e
Ingenieria en Sistemas Agroalimentarios se encuentran realizando su estancia en
diversas instituciones tanto en México como en el extranjero. Esta movilidad
académica contribuye al desarrollo de competencias técnicas, cientificas y sociales, al
tiempo que amplia la vision profesional de los futuros egresados.

Cuadro 20. Alumnos de 7° aflo Sistemas Pecuarios en estancia pre-profesional

Nombre del Profesor Organismo Estado Pais
Alumno Responsable Receptor
Adame Espinoza Dr. Jorge Alberto LLOCEE S.A De .
] Durango México
Victor Manuel Ortiz Salazar CV
Bernal Renteria Dr. Jorge Alberto Criadero "Los o
) ] Durango México
Mariela Ortiz Salazar Sandoval"
Universidad
Campos Calzada M.C. José Ramoén Auténoma _ .
) ) ) Coahuila México
Mayra Guadalupe Hernandez Salgado | Agraria Antonio
Narro
) i Médulo de
Fernandez Rueda Dr. Miguel Angel . .
- ) Engorda de México México
Liliana Mata Espinosa ]
Novillos
Fernandez Solis M.C. José Ramon Establo Las Tres ) )
) . i Coahuila México
Frida Alejandra Hernandez Salgado | Nenas
Flores Wong M.C. José Ramén Establo Lechero o
} . Durango México
Gustavo Hernandez Salgado | Cantabria
Guzman Ramirez Dr. Miguel Angel Five Riveras
) ) ) Colorado EEUU
Eric Mata Espinosa Cattle Feeding
Herrera Navarro M.C. José Ramon ) o
) Grupo Alestra Jalisco México
Isael Hernandez Salgado
Lopez Cisneros MVZ. José Eduardo | Establo "Santa .
i i _ Durango Mexico
Maria Belén Favela Reyes Anita”
Méndez Lépez M.C. Gonzalo El Triunfo ) )
i Chihuahua México
Carlos Leonel Hernandez Ibarra Feedyard SPR
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) i Finca La Indiana
Morales Chavez Dr. Miguel Angel o ) )
) ) / Agroindiana Cundinamarca Colombia
Brittany Daena Mata Espinosa o
Milvid Sas
Pulido Nava Adela | M.C. Gonzalo Granja Ovina )
i ) Boyaca Colombia
Ivone Hernandez Ibarra Santa Catalina
Quiterio Maguey Dr. Miguel Angel ] ) ) )
) ) Granja Lolita Hidalgo México
Aldo Uriel Mata Espinosa
Rodriguez Garcia M.C. Gonzalo Rancho "La o
) Durango México
Ruth Enedina Hernandez Ibarra Fortuna"
. ) Ganadera
Silva Guzman Jair M.C. Gonzalo ) )
) ) Alestra S.A. De | Jalisco México
De Jesus Hernandez Ibarra
C.v.
Suarez Guerra Adan | Dr. Jorge Alberto Rancho Los
) ) Texas EEUU
Fernando Ortiz Salazar Palominos Corp
) _ ) Unién Ganadera
Subias Silva Deysi | M.C. José Ramon ) ] .
_ i Regional de Chihuahua México
Vianey Hernandez Salgado _
Chihuahua
Varela Gémez Luis | M.C. Gonzalo Establo La ] ]
) Coahuila México
Alberto Hernandez Ibarra Partida
Verdeja Flores Dr. Miguel Angel El Triunfo ] o
] ] ) Chihuahua México
Alexis Daniel Mata Espinosa Feedyard SPR

Cuadro 21. Alumnos de 7° afio Sistemas Agricolas en estancia pre-profesional

Nombre del Alumno | Profesor Responsable Organismo Receptor Estado Pais
; M.C. Gabriel Garcia
Aguirre Prado Abner Torazo "Establo” Coahuila | México
Ivan Herrera
Barrera Cérdova Alan | M.C. Oscar Esquivel Citrismalf SPR de RL de Tamaulipa Méxd
éxico

José Arriaga cv S

i . | M.C. Oscar Esquivel i .
Casas Gonzalez Irvin Solar Garden S.A. de C.V. | Querétaro | México

Arriaga
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Centro Tecnolégico

) o M.C. Cristobal _ Alto Paragua
Cortes Ortiz Yuridia i ) Agropecuario del .
Hernandez Bautista Parana y
Paraguay
Flores Marquez Dr. Jesus Guadalupe La Noria Organic Farm ) ]
) o Jalisco México
Salma Melissa Arreola Avila SPR de RL de CV
i i . i Baja
Hernandez Figueroa |M.C. Gabriel Garcia o )
0O.S. Del Valle California | México
Fernando Herrera N

Cuadro 22. Alumnos de 7° afio Sistemas Agroalimentarios en estancia pre-profesional

Nombre del Organismo i
Profesor Responsable Estado Pais
Alumno Receptor
; ; Establo La Montafia
Uribe Rubio | '\ c. Gabriel Garcia Herrera N Durango México
JesUs Gerardo de Catalufia

1.4 Titulaciéon de Alumnos

De febrero a diciembre de 2024, se completaron en la Unidad Regional Universitaria
de Zonas Aridas (URUZA) los tramites correspondientes a examenes profesionales
conforme al reglamento de la Universidad Autbnoma Chapingo, logrando asi la

titulacion de siete egresados mediante la modalidad de tesis profesional.
Este proceso de titulacion representa el cierre exitoso de la formacion profesional de
los egresados y evidencia el compromiso institucional con la consolidacion de

trayectorias académicas de calidad.

Cuadro 23. Titulados por tesis de febrero a diciembre del 2024

Nombre del . ) -
Fecha Titulo de tesis Jurado calificador Carrera
sustentante
Raul Canales Huella hidrica e Dr. José Luis Ingeniero
01/03/2024 - o i
Escobedo fisica, econdmica Rios Flores Agronomo en
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y social de la
manzana (Malus
domestica L.)
variedad re
delicious del

norte de México

Dr. Cayetano
Navarrete Molina
Dr. Jorge Alberto
Ortiz Salazar

Ing. Juan German
Acosta Gutiérrez
M.C. Gonzalo

Hernandez Ibarra

Sistemas Pecuarios
de Zonas Aridas

Abel Jahir

Huela hidrica de
la calabacita
(Cucurbita pepo

L.) versus alfalfa

Dr. José Luis
Rios Flores

Dra. Nidia
Susana Sifuentes

Rodriguez

Ingeniero en

i (Medicago Ing. Mario Ortega ) 3
Amaya Garcia 12/04/2024 ) Sistemas Agricolas
sativa) en el Aranda
municipio de M.C. Sigifredo
Juérez, Armendariz
Chihuahua, Erives
México Dr. JesUs Enrique
Cantu Brito
Dr. José Luis
Huela hidrica de Rios Flores
la calabacita Dra. Nidia
(Cucurbita pepo Susana Sifuentes
L.) versus alfalfa Rodriguez .
) ) Ingeniero en
Emmanuel (Medicago Ing. Mario Ortega . )
12/04/2024 ] Sistemas Pecuarios
Ortega Jaquez sativa) en el Aranda
municipio de M.C. Sigifredo
Juarez, Armendariz
Chihuahua, Erives
México Dr. Jesus Enrique
Cantu Brito
o Dr. Pablo Arenas
Crecimiento .
. ) i Baez Ingeniero en
Aldair Quiroz compensatorio ] ]
09/10/2024 Dr. Lorenzo Sistemas Pecuarios
Herrera de corderos en

finalizacién:

Danilo Granados
Rivera
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pastoreo Vs

Ing. Jorge Alonso

estabulado Maldonado
Jaquez
M.C. Sandra
Patricia Maciel
Torres
Dra. Alejandra
Cabrera
Rodriguez
Dr. Pablo Arenas
Baéz
Dr. Lorenzo
Danilo Granados
Crecimiento Rivera
) L compensatorio Ing. Jorge Alonso .
Lizette Sinai Ingeniero en
de corderos en Maldonado ) .
Gonzalez 09/10/2024 o Sistemas Pecuarios
i finalizacion: Jaquez
Garcia
pastoreo Vs M.C. Sandra
estabulado Patricia Maciel
Torres
Dra. Alejandra
Cabrera
Rodriguez
Dr. José Luis
Rios Flores
Durazno (Prunus o
o M.C. Sigifredo
pérsica L. .
Armendariz .
Batsch), una ) Ingeniero en
] ] Erives ]
Andrea Natalia alternativa ) Sistemas
10/10/2024 o Dr. Jesus Enrique , )
Suarez Guerra eficiente en el ) Agroalimentarios
Cantu Brito
uso del agua en
) Dr. Rafael Castro
Chihuahua,
L. Franco
México.
Ing. Carlos
Bautista Chavez
i Durazno (Prunus Ingeniero en
Jorge Martinez o Dr. José Luis _ )
) 10/10/2024 | pérsica L. Sistemas Pecuarios
Triana Rios Flores

Batsch), una
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alternativa e M.C. Sigifredo
eficiente en el Armendariz

uso del agua en Erives
Chihuahua, e Dr. Jesus Enrique
México. Cantu Brito

e Dr. Rafael Castro
Franco
e Ing. Carlos

Bautista Chavez

Mediante otras modalidades de titulacion como lo establece el Reglamento de
Titulacion de la UACh, los egresados se titularon: 7 por Mérito académico, 2 por

diplomado, 1 por seminario y 1 por Memoria de Experiencia Profesional:

Cuadro 25. Otras modalidades de titulacion

Nombre Del Sustentante Fecha Modo Titulacion Carrera
Karen Elizabeth Meraz Meraz 23/02/2024 Mérito Académico | Ingeniero en Sistemas
Pecuarios
Britney Valencia Mufioz 24/05/2024 Diplomado Ingeniero en Sistemas
Pecuarios
Martin Eduardo de Loera Luna 19/06/2024 Memoria de Ingeniero en Sistemas
Experiencia Agricolas
Profesional
Crescenciano Castro Cano 16/08/2024 Diplomado Ingeniero en Sistemas
Pecuarios
David Pacheco Morales 16/08/2024 Seminario Ingeniero Agronomo
Especialista en Zonas
Aridas
Raquel Iday Rodriguez 30/08/2024 Mérito Académico | Ingeniero en Sistemas
Hernandez Pecuarios
Leonel Amaya Gutiérrez 27/09/2024 Mérito Académico | Ingeniero en Sistemas
Pecuarios
Marcela Pérez Gamez 27/09/2024 Mérito Académico | Ingeniero en Sistemas
Agricolas
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Sihomara Karely Martinez 27/09/2024 Mérito Académico | Ingeniero en Sistemas
Ibarra Agricolas

Perla Arleth Garcia Gutiérrez 27/09/2024 Mérito Académico | Ingeniero en Sistemas

Agroalimentarios

Liliana Rodriguez Hernandez 25/10/2024 Mérito Académico | Ingeniero en Sistemas

Pecuarios

1.5 Tutorias

Las tutorias son una de las actividades mas importantes en el modelo educativo en

URUZA. Para lo anterior, se tienen la participacién de los docentes en la Unidad

Regional.
Cuadro 24. Tutores por grupo académico ler. semestre 2024-2025.
Grupo Tutor
1° Preparatoria M.T.F. Carlos Ramos Castillo
2° Preparatoria M.C. Gabriel Garcia Herrera
3° Preparatoria M.C. Sandra Patricia Maciel Torres
Propedéutico 11 M.A. Fabian Rosales Noriega
Propedéutico 12 M.C. Oscar Esquivel Arriaga
4to Afo 1 MVZ
4to Afo 2 MVZ Dr. Bernardo Lopez Ariza
4to Ao 3 MVZ
4to Afic 1 TC Dr. Jorge Alberto Ortiz Salazar
5° Sistemas Pecuarios Dr. Miguel Angel Mata Espinosa

47



5° Sistemas Agricolas

Dr. Gonzalo Abelino Torres

5° Sistemas Agroalimentarios

M.E. Manuel de Jesus Azpilcueta Ruiz

6° Sistemas Pecuarios

M.S.P. José Luis Ortega Sanchez

6° Sistemas Agricolas

Dr. Ricardo Trejo Calzada

6° Sistemas Agroalimentarios

M.C. José Ramo6n Hernandez Salgado

7° Sistemas Pecuarios

7° Sistemas Agricolas

7° Sistemas Agroalimentarios

Dr. Marco Andrés Lopez Santiago

1.6 Practicas de campo nacional e internacional

1.6.1 Practicas de campo nacionales

Los planes de estudio por competencias de los programas académicos de la Unidad

Regional contemplan la vinculacién con unidades de produccién a través de viajes de

estudio, practicas de campo nacionales e internacionales, con el objeto de identificar las

esferas de actuacion del futuro profesional. En este sentido, los viajes de estudio y

practicas de campo efectuados son:

Cuadro 25. Viajes de estudio y practicas de campo 2do semestre 2024-2025.

Dias
Grado | Grupo | Alumnos | Profesores Asignaturas Destino o
viatico
Profesores del Estancia Chihuahua,
7 1 19 ) 24
programa preprofesional Durango
Profesores del Estancia Chihuahua,
7 2 6 ) 24
programa preprofesional Durango
Profesores del Estancia Chihuahua,
7 3 1 ) 24
programa preprofesional Durango

Cuadro 26. Viajes de estudio y practicas de campo ler semestre 2024-2025

Grado | Grupo | Alumnos Profesores Asignatura Destino Dias viatico
M.C. Oscar Coahuila,
1 30 49 ) ] Agronomia | 5
Esquivel Arriaga, Nuevo Ledn
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M.C. Gabriel
Garcia Herrera

M.C. Oscar

) ] San Luis
Esquivel Arriaga, . .
30 23 Agronomia Il Potosi,
Dr. Emmanuel ]
i Tamaulipas
Roblero Méndez
Sistemas de
M.C. Rafael Produccion
Carrillo Flores, Dr. |Forestal y i
30 26 ) ) Chihuahua
Jorge Alberto Ortiz | Sistemas de
Salazar Produccién
Animal
Bot. de las
Ing. José Jaime Plantas con Chihuahua,
11 47 Garcia Hernandez | Semilla, Sist. de | Coahuila,
Prod. Agricola, Nuevo Ledn
Diversidad Animal
Bot. de las
Dr. Luis Gerardo Plantas con Chihuahua,
12 48 Yafiez Chavez Semilla, Sist. de | Coahuila,
Prod. Agricola, Nuevo Leén
Diversidad Animal
Sistemas de
. . ., Durango
Dr. Miguel Angel produccién y
5to 1 10 ) y Zacatecas
Mata Espinosa conservacion de ]
] Guanajuato
forrajes
M.S.P. José Luis
Ortega Sdnchez | Anatomia animal
5to 1 10 M.C. José Ramén | Mejoramiento Chihuahua
Hernandez genético animal
Salgado
M.C. Cristdbal o
Manejo integral
Hernandez _
) del agua Aguascalientes
5to 2 10 Bautista o ]
Manejo integral | Guanajuato
Dr. Armando

Lopez Santos

del suelo
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Dr. Armando

Lépez Santos

Manejo integral

del suelo

M.C. Cristdbal o Aguascalientes
9 5to 3 6 i Manejo integral ]
Hernandez Guanajuato
) del agua
Bautista
M.C. Gabriel Aguascalientes
10 5to 2 10 . Agrometeorologia .
Garcia Herrera Guanajuato
) Sistemas de _
M.C. Mario » Aguascalientes
11 5to 3 6 i produccién ]
Carrasco Holguin ) Guanajuato
pecuaria
Durango
Dr. Miguel Angel Mejoramiento de Zacatecas
12 6to 1 21 ) . ]
Mata Espinosa pastizales San Luis
Potosi
Manejo y Durango
M.C. Gonzalo aprovechamiento Zacatecas
13 | 6to1l 21 ) _
Hernandez Ibarra | de la fauna San Luis
silvestre Potosi
Dr. J. Santos Manejo de Guanajuato
14 6to 3 4 i i . i
Rodriguez Lopez |invernaderos Querétaro
Dr. Jesus .
Cultivos Durango
15 6to 3 4 Guadalupe Arreola ]
. alternativos Zacatecas
Avila
Dr. Aurelio Epidemiologia Guanajuato
16 6to 2 12 . i
Pedroza Sandoval |agricola Querétaro
M.C. Rafael Ordenamiento Durango
17 6to 2 12
Carrillo Flores territorial Coahuila
Chihuahua
Dr. José Manuel
18 7mo 2 6 i i Teledeteccion Coahuila
Cisneros Vazquez
Durango
) Chihuahua
Dr. Jorge Alberto | Manejo )
19 7mo 1 19 . . Coahuila
Ortiz Salazar reproductivo
Durango
) Chihuahua
M.C. Gabriel o ]
20 7mo 3 1 ) Cambio climatico | Coahuila
Garcia Herrera
Durango
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Cuadro 27. Viajes de estudio y practicas de campo 2do semestre 2023-2024

DIAS
VIAJE GRUPO ALUMNOS | PROFESOR | ASIGNATURAS DESTINO .
VIATICO
M.C. ]
) Chihuahua,
Gonzalo |Estancia
1 7mo 1 17 _ Coahuila, 24
Hernandez | Preprofesional
Durango
Ibarra
Dr. Ricardo ] Chihuahua,
] Estancia ]
2 7mo 2 12 Trejo . Coahuila, 24
Preprofesional
Calzada Durango
M.C. Oscar ] Chihuahua,
] Estancia .
3 7mo 3 9 Esquivel . Coahuila, 24
) Preprofesional
Arriaga Durango
Dr. Marco | Agronomia IV,
Andrés Problemas Veracruz y
4 2do 30 29 i _ o 9
Lopez Socioeconomicos | Puebla
Santiago | de México
M.C. Oscar Estado de
] Agronomia I, o
5 1ro 30 48 Esquivel o México, Oaxaca 9
i Fisica |
Arriaga y Puebla
Jalisco, Nayarit,
) i Sinaloa ,
Dr. Pablo |Biologia Vegetal y )
6 3ro 30 32 i i . . Querétaro 9
Arenas Baéz | Biologia Animal ) i
Michoacan,
Guanajuato
Jalisco, Nayarit,
o Dr. Jorge Sinaloa ,
Propedéutico ] o i
7 1 37 Alberto Ortiz | Viaje Integrador Il | Querétaro 9
Salazar Michoacén,
Guanajuato
Jalisco, Nayarit,
o Dr. Jorge Sinaloa,
Propedéutico ] o i
8 12 36 Alberto Ortiz | Viaje Integrador Il | Querétaro 9
Salazar Michoacén,
Guanajuato
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Durango,

Coahuila,
Guanajuato
Dr. Miguel Querétaro
Angel Mata | Agricultura regional | Zacatecas, San
9 4to 1 16 . ] . 14
Espinosa I Luis Potosi,
Tamaulipas,
Nuevo Ledn,
Jalisco,
Aguascalientes
Durango,
Coahuila,
Guanajuato
Dr. Miguel Querétaro
Angel Mata | Agricultura regional | Zacatecas, San
10 4to 2 14 . . ) 14
Espinosa Il Luis Potosi,
Tamaulipas,
Nuevo Leon,
Jalisco,
Aguascalientes
M.C. José
Ramén Agricultura regional | Sinaloa, Sonora,
11 5to 1 23 . 14
Hernandez |l Chihuahua
Salgado
Sinaloa, Baja
Dr. J. ] )
. . California Norte,
Santos Agricultura regional ] o
12 5to 2 12 . Baja California 14
Rodriguez |1l
i Norte Sur,
Lopez
Sonora
Sinaloa, Baja
M.C. Gabriel _ _ California Norte,
i Agricultura regional ] o
13 5to 3 4 Garcia " Baja California 14
Herrera Norte Sur,
Sonora
Dr. Miguel . ) ]
i Agricultura regional | Estados Unidos
14 6to 1 20 Angel Mata - 10
) v de América
Espinosa
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Dr. Ricardo _ _ )
_ Agricultura regional | Estados Unidos
15 6to 2 6 Trejo ) 10
v de América
Calzada
M.C. Gabriel _ _ )
i Agricultura regional | Estados Unidos
16 6to 3 2 Garcia ) 10
v de América
Herrera
M.C.
Gonzalo Agricultura regional | Zacatecas,
17 6to 1 20 10
Hernandez |IV Durango
Ibarra
Dr. Bernardo | Agricultura regional | Chihuahua,
18 6to 2 6 i _ 10
Lopez Ariza |IV Durango
M.C. Gabriel _ _ ]
Agricultura regional | Chihuahua,
19 6to 3 2 Garcia 10
v Durango
Herrera

Por otro lado, se han atendido de la mejor manera posible las practicas de campo

programadas por profesores para reforzar los programas educativos.

Cuadro 28. Salidas cortas de practicas (1 dia)

Semestre

NUmero de salidas

ler semestre 2024-2025

48

2do semestre 2023-2024

56
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1.6.2 Practicas de campo internacional
Durante la practica de campo internacional los estudiantes de 7to afio de las licenciaturas
de sistemas agricolas (6) y sistemas Pecuarios (19) desarrollaron sus actividades en
Espafia y Francia, (1) Sistemas agroalimentarios, se realizé del 6 al 15 de noviembre del
2024.
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Figura 10. Alumnos de 7° afio de Sistemas Agroalimentarios, Sistemas Agricolas, Sistemas

Pecuarios de la URUZA en Practica de Campo internacional en Espafia y Francia

1.7 Equipo de identificacion de plantas

El pasado 10 de febrero del 2025 el alumno Jesus Emmanuel Guevara Rivera matricula
1910949-1 de la Ingenieria en sistemas Pecuarios participo de manera virtual con el
equipo institucional de Identificacién de Plantas de Pastizal de la Universidad Autbnoma
Chapingo en la prueba titulada "Id Plant Contest" en el marco del Annual Meeting The

Society For Range Management 2025 celebrado en Spokane, Washington.

En el Concurso Internacional de Identificacion de Plantas de Pastizal, la Universidad
Auténoma Chapingo, lograron el segundo lugar. El maestro en ciencias José Guadalupe,

fue el instructor del equipo.
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Figura 11. Alumno Jesius Emmanuel Guevara Rivera de la Ingenieria en Sistemas Pecuarios
en el marco del Annual Meeting The Society For Range Management 2025 celebrado en

Spokane, Washington.

1.8 Servicios de apoyo al estudiante

1.8.1 Centro de CoOmputo
La operacion del centro de computo tiene como una de sus prioridades mantener en
servicio y de forma ininterrumpida la conectividad a través de los enlaces de internet
disponibles, para lo cual de forma permanente se mantiene monitoreo de dichos enlaces
asi como de la infraestructura de la red universitaria y se da respuesta lo mas pronto
posible para evitar interrupciones en los servicios prioritarios y en caso de que se
presenten fallas se corrijan lo mas rapido posible y reducir al maximo posibles

afectaciones en los servicios.

Trayectoria Velocidad de | Velocidad de | Uso del Servicio

Descarga Carga
Fibra Optica Nueva 200 Mbps 200 Mbps Enlace Principal a Internet
Fibra Optica Nueva 20 Mbps 20 Mbps Enlace Principal a Internet 2
Fibra Optica Antigua | 200 Mbps 200 Mbps Enlace Respaldo a Internet
Fibra Optica Antigua | 20 Mbps 20 Mbps Enlace Respaldo a Internet 2

También se realiz6 la instalacion de 1 equipo de switcheo con 8 puertos gigabit y un

equipo de difusién de red inaldmbrica en la subdireccién de patronato, misma que
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requiere mantener garantizada la conectividad para poder operar de forma eficiente las
plataformas destinadas para el control presupuestal y de control del gasto y operacién
de la URUZA.

Se dio mantenimiento constante a los equipos de comunicacion que brindan servicios de
internet en la posta zootécnica y comedor, siendo necesario el reemplazo de cableado
de red del equipo receptor de la posta zootécnica dado que el cable con el que se contaba
ya habia sido afectado por la exposicion a la radiacion solar, el cable nuevo por el que
se sustituyo es cable con proteccion para intemperie lo cual garantiza su operacion por

un periodo de tiempo mas largo.

En diciembre de 202 se llevé a cabo el mantenimiento general de los equipos del centro
de computo que incluye revision fisica, limpieza e instalacion y actualizacion de software

requerido.

Adicionalmente se llevo a cabo el mantenimiento a los equipos de difusion de la red
inaldmbrica dependiente del equipo satelital Starlink en el edificio del comedor de la
URUZA.

Se dio mantenimiento a los 6 equipos de computo correspondientes a la biblioteca de
URUZA siendo usado 1 para servidor de SIABUC, 1 oficina de jefe de biblioteca, 1
mostrador de servicios, 2 consulta de catalogo local, 1 acceso y consulta de recursos
electronicos via CONRICYT.

Se reemplazaron 3 equipos de computo al personal secretarial de la subdireccion
académica, 1 equipo al personal secretarial de la subdireccién administrativa, 1 equipo
al personal del conmutador, 1 equipo al personal secretarial de posgrado, 1 equipo al
personal secretarial de sistemas agricolas, 1 equipo al personal secretarial de sistemas
pecuarios, 1 equipo al personal de recursos humanos, 1 equipo al personal de compras,
2 equipos al personal de la unidad médica, 2 equipos al personal de servicios generales,
1 equipo al C.E.E., a todos los equipos mencionados se les instalo Windows 10
profesional ya que los equipos que a los que sustituyeron ejecutaban en su mayoria
Windows 7.
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Se realiz6 la reparacion y mantenimiento de las puertas de acceso del edificio de
biblioteca y centro de computo este mantenimiento se realizé en conjunto con el personal

de la biblioteca.

El nUmero de servicios de mantenimiento a equipos de computo que se han brindado de
marzo de 2024 al 18 de febrero de 2025 es de 420, incluyendo mantenimientos menores,
mantenimientos mayores, instalacion de software y reparaciones con remplazo de

partes.

De forma continua y en coordinacion con el M.C. Gabriel Garcia Herrera se mantiene en
operacion el enlace de la estacion meteoroldgica de la URUZA misma que esta

disponible para consulta a través de la aplicacion WeatherLink de Davis.

De forma complementaria se ha brindado apoyo con transmisiones en vivo a través de
diferentes plataformas en eventos institucionales entre los que se incluyen, presentacion
de NAB a alumnos de nuevo ingreso a posgrado, reuniones del claustro de posgrado,
asi como a profesores que participaran impartiendo cursos en eventos cientificos y de

divulgacién en representacion de la URUZA.

Adicionalmente se brind6 soporte y asesoria al personal académico y administrativo para
el acceso al correo institucional y a la plataforma SUINPAC, para la obtencion de recibos
de némina y actualizacién de datos para Seguro de Automovil y Seguro de Gastos
Médicos Mayores, también se brinda apoyo a los alumnos para realizar el reseteo de sus
cuentas de correo institucional ya sea por olvido de contrasefa, extravié de dispositivos
con Microsoft Authenticator activo, cambio de dispositivo y actualizacion de verificacion

de dos pasos.

Una de las actividades de mas trascendencia es el apoyo en la aplicacion de examen
TOEFL ya que el Centro de Computo de la URUZA es actualmente nodo autorizado para
la aplicacion de dicho examen en la parte norte del pais, bajo la autorizacion y supervision
del Centro de Idiomas y el departamento de contraloria interna de la UACh, lo cual implico
la actualizacion y adecuacion de los equipos para este fin.

Las actividades que diariamente se realizan en el centro de computo son las siguientes:
e Verificacion de estado de equipos de comunicacién primaria
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e Verificacion de conectividad entre equipos de backbone
e Verificacion de estado de generador de emergencia

e Atencion a alumnos, profesores y personal administrativo
e Servicio de impresion a alumnos

e Revision y reparacion de equipos

e Mantenimiento preventivo de equipos

1.8.2 Biblioteca
La biblioteca proporciona a sus usuarios los siguientes servicios: consulta a base de
datos, préstamo interno, externo, reservacion de obras, revision de bibliografias,

préstamo de cubiculos de estudio para grupos de alumnos. Con un horario de servicio

de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 y fin de semana de 9:00 a 21:00 horas.

Cuadro 29. Material bibliografico adquirido por compra y donacién

Libros Folletos Tesis
195 105 42
Ejemplares Ejemplares Ejemplares
Total de ejemplares: 79
Total de ejemplares recibidos por donacion: 270
Total de ejemplares 349

Cuadro 30. Reporte historico de préstamo bibliografico

Préstamo externo Préstamo interno Total
970 300 1270
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Cuadro 31. Estadisticas de uso Cubiculos y Sala Anexa a biblioteca de la biblioteca.

Usuarios Usuarios Cubiculos de estudio nimeros 1, 2
(Sala 4, mapoteca y acervo) (Cubiculos de estudio y3
nameros 1, 2y 3) (cantidad de veces ocupados)
2963 8889 2545
Talleres, conferencias, cursos de INEGI, efectuados en Sala Anexa a biblioteca: 300 asistentes

1.8.3 Formacion integral
1.8.3.1 Actividades deportivas
Con la finalidad de llevar una formacién integral a los estudiantes se les ofrecen talleres
de actividades deportivas y culturales.
Dentro de las actividades deportivas se encuentran:
e Ajedrez

e Basquetbol

e Béisbol
e Box
e Futbol

e Gimnasio Fitness

e Natacion

e Tae Kwon Do

e Voleibol

e Zumba
La Universidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA) concluy6 su semana de
celebracion por su 50 aniversario con un emocionante rodeo que atrajo a estudiantes,
personal y miembros de la comunidad local por igual. El evento, que fusiond la tradicion
del rodeo con el espiritu de la conmemoracion universitaria, se llevé a cabo como parte
de las actividades de clausura planificadas para honrar medio siglo de excelencia

académica y contribuciones a la comunidad.
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Figura 12 Actividades Deportivas y Culturales con motivo de la Celebracion por el 50

aniversario de la URUZA.

El arte y la cultura se unieron para celebrar el 50 aniversario de la URUZA de una manera
espectacular. El viernes 2 de mayo, el grupo de danza Centeotl y la rondalla universitaria
Alvaro Carrillo, ambos de la Universidad Auténoma Chapingo, deleitaron al pablico con

sus magnificas presentaciones en el auditorio de nuestra institucion.

1.8.3.2 Carrera Atlética 5 & 10K Chapingo 2024

En el marco del 50 aniversario de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas
(URUZA), el 12 de mayo de 2024 se llevo a cabo la segunda edicion de la Carrera Atlética
5 & 10K Chapingo, con la participacién de 500 corredores provenientes de la comunidad

universitaria y de la Comarca Lagunera.
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El evento dio inicio a las 7:35 horas con el disparo de salida a cargo del Dr. José Manuel
Cisneros Vazquez, Vicerrector de URUZA. Las competencias incluyeron las distancias
de 10K (con categorias Libre, SubMaster, Master, Veteranos y Veteranos Plus), 5K

(categoria Unica) y una carrera recreativa de 3K sin premiacion.

Como parte de los incentivos, se otorgaron premios en efectivo a los tres primeros
lugares de cada categoria en la distancia de 10K, asi como un premio especial al ganador
absoluto. Todos los participantes recibieron una medalla conmemorativa, playera oficial
y participaron en la rifa de regalos. Ademas, se ofrecio transporte gratuito y desayuno a

los corredores.

Los ganadores absolutos fueron Jared Serrano Rivera, quien se proclamo bicampeon en
la categoria varonil 10K, y Monserrat Lopez Ortega en la rama femenil. En la 5K, José
Juan Navarro y Cristina Monroy se llevaron los primeros lugares en sus respectivas

ramas.

Este evento reafirma el compromiso de la Universidad Autébnoma Chapingo y su unidad
regional URUZA con la promocion de la cultura fisica, el deporte y la integracion de la

comunidad universitaria con la sociedad.
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WA
Figura 13 10k Chapingo-URUZA 2024

1.8.3.3 Observacion del Eclipse Solar Total 2024 en la URUZA

El lunes 8 de abril de 2024, la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA)
fue sede de un evento astronémico sin precedentes con motivo del eclipse solar total,
que pudo ser observado desde Bermejillo, Durango. Alrededor de 700 personas
provenientes de Inglaterra 'y Estados Unidos, asi como integrantes de la comunidad

universitaria, se dieron cita para presenciar este fendmeno astronémico unico.

Como parte de las actividades previas, el astronomo Nick James, representante de la
British Astronomical Association, imparti6 una conferencia en la URUZA donde
explico el fendbmeno del eclipse, brindé recomendaciones de seguridad para su

observacion y compartié consejos practicos para capturar imagenes y videos del evento.

Desde tempranas horas, los asistentes, equipados con telescopios y lentes especiales,
se congregaron en las instalaciones universitarias para vivir una experiencia memorable.
Durante el punto maximo del eclipse, la regién se sumié en una penumbra que genero
asombro y emocién entre los presentes, quienes respondieron con aplausos y

expresiones de admiracion ante la majestuosidad del evento.

La observacion del eclipse no solo fortalecio los vinculos de URUZA con la comunidad
cientifica internacional, sino que también promovio la divulgacién cientifica y el interés

por la astronomia entre los asistentes.
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Este evento histérico quedara registrado como una experiencia inolvidable para todos
los que participaron y reafirma el compromiso de la URUZA con la ciencia, la educacion

y la vinculacion internacional.

Figura 14. Observacion del Eclipse Solar en la URUZA.

1.8.3.4 Area de Psicologia

Se contrat6 a una profesional de Psicologia para consultas durante el segundo semestre
del ciclo escolar 2023-2024, asi como en el primer y segundo semestre del ciclo escolar

2024- 2025. Donde se atendieron de manera individual los conflictos de necesidades
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emocionales de los alumnos que solicitaron atencién el servicio de terapia. La atencién

psicoterapéutica en este periodo se realizé para 100 pacientes.

Se tuvieron un total de 300 consultas o sesiones terapéuticas.

Cuadro 32. Numero de consultas en el area de psicologia

Mes No de Consultas
Marzo 2024 33
Abril 2024 31
Mayo 2024 30
Junio 2024 32
Julio 2024 15
Septiembre 2024 32
Octubre 2024 40
Noviembre 2024 40
Diciembre 2024 12
Febrero 2025 35

El tipo de probleméaticas representadas en los alumnos se catalogan en:

Dificultad emocional de tipo familiar

Estrés académico

Dificultad emocional de pareja

Dificultad emocional Individual

Desnormalizacion del consumo de sustancias psicoactivas
Dificultades de tipo clinico como ansiedad

Sintomas de angustia (crisis)

Problemas en materias

Los pacientes tratados actualmente mantienen una rutina en sus sesiones, para

ser positivo en el avance de los alumnos se recomienda que el tratamiento sea completo.

se ha advertido un incremento en el namero de jovenes que solicitan atencion

psicoldgica; esto debido a la nueva incorporacion al plantel de la licenciatura de MVZ.
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2. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

2.1 XX Congreso Internacional sobre Recursos Bi6ticos de Zonas Aridas

El evento fue realizado los dias 14 y 15 de Noviembre de 2024 en modalidad presencial,
se realiz6 la transmision de las conferencias magistrales a través de las redes sociales
de la Unidad Regional. Se presentaron 6 conferencias magistrales, los ponentes fueron
procedentes de paises como México y Estados Unidos. Se tuvo una audiencia de mas

de 700 personas por los dos dias.

Figura 15. Inauguracion del XX Congreso Internacional sobre Recursos Bidticos de Zonas
Aridas

El resultado de la convocatoria del evento fue la recepcion de 158 contribuciones; de los
cuales, 38 correspondieron a ponencias orales y 120 a posters.
Las estadisticas por eje tematico y modalidad son las siguientes:

Cuadro 33. Trabajos recibidos en el Congreso.

Eje Tematico Ponencia Oral Péster

E1 - Cuencas Hidrologicas y Manejo Integral del Agua 6 11
E2 - Fisiologia e Impacto Ambiental 5 20
E3 - Produccién y Salud Animal 7 5
E4 - Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable 17 44
E5 - Tecnologias de Produccién Agricolas y Agroforestales 3 40
Subtotal: 38 120

Total 158
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Se definieron cinco ejes tematicos, los cuales tuvieron la siguiente distribucion: el Eje 1
concentrd el 10.76% de las contribuciones, el Eje 2 el 15.82%, el Eje 3 el 7.59%, el Eje
4¢el 38.61% y el Eje 5 el 7.22%.

La participacion general por institucion fue la siguiente:

Cuadro 34. Participacion por institucion.

Institucion Trabajos
UAChH (Dima, Fitotecnia, Suelos) 7
UACh-URUZA 30
INIFAP 71
UJED 11
UASLP-FAV 7
UAAAN 7
ITT 6
Colegio de Posgraduados 3
Otras 16
Total 158

La mayoria de los trabajos presentados corresponden a investigadores externos
(76.58%), mientras que las colaboraciones de investigadores internos correspondieron
al 23.42%.

El Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias es la institucion
gue participa mayoritariamente con la presentacion de sus resultados de investigacion.
Esta manifestacion es resultado de la vinculacién y trabajo conjunto que se tiene el
INIFAP. De esta manera, los trabajos presentados por investigadores del INIFAP fueron
71 en total, con la siguiente distribucion:

Cuadro 35. Participacion de investigadores del INIFAP

INIFAP (Campo Experimental) Trabajos
CE Delicias

CE La Campana

CE Pabellén

CE Salltillo

CE San Luis

CE Valle México

g = = 01 01 b~

CE La Laguna
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Centro Nacional de Investigacion Disciplinaria en
Relacién Agua, Suelo, Planta, Atmosfera (CENID-
RASPA)

CE Valle del Guadiana

CE Zacatecas

Total

21

14
71

2.1.1 Simposios

En el marco del XX Congreso Internacional sobre Recursos Bidticos de Zonas Aridas se

realizaron 2 Simposios.

Simposio “Protecciéon y seguridad del suelo: Procesos y aplicaciones”, los

investigadores participantes fueron: Dra. Sara Monzerrat Ramirez Olvera, Dr. Santos

Martinez Santiago, M.C. Moisés Marquez Veladzquez, Dr. Victor Manuel Montoya Jasso

y Dr. Armando Lopez Santos.
[""QP"  Unidad Rogional Universitaria de Zonas Aridas
" XX CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE
‘ RECURSOS BIOTICOS
DE ZONAS ARIDAS

“Innovacién y accion para un medio ambiente sostenible”

il

Bermejillo, Dgo., Méx. a 14 y 15 de Noviembre de 2024.

5.7

Figura 16. Ponentes del simposio “Proteccién y seguridad del suelo: Procesos y aplicaciones”

Simposio “Producciéon de Granos, Semillas y Forrajes en el Norte de México”.

Investigadores participantes por la Universidad Autbnoma Agraria Antonio: Dr. Neymar

Camposeco Montejo, Dr. Josué Israel Garcia Lopez, Dr. Perpetuo Alvarez Vazquez.

Narro.
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2.1.2 Cursos-taller

En el marco del XX Congreso Internacional sobre Recursos Bidticos de Zonas Aridas se
realizaron 6 Cursos Taller Precongreso y una Exposicion Fotografica.

Curso-Taller “Balance de agua para zonas de escaso régimen pluvial, agenda
tecnoldgica de apoyo a toma de decisiones”. Instructores: Dr. Ignacio Sanchez Cohen,
M.C. Sergio Ilvan Jiménez Jiménez, Dr. Ricardo Trejo Calzada, Dr. Aurelio Pedroza
Sandoval, Dr. Luis Gerardo Yafez Chavez. Realizado los dias 12 y 13 de noviembre de
2024.

e Curso-Taller “Hidromiel: fermentacion ancestral. Impacto de los polinizadores en
la produccion de alimentos”. Instructor: Ing. Salvador Rojas Luna. Realizado el dia
13 de noviembre de 2024.

e Curso-Taller “Técnicas de zonificacién basado en temperatura de la superficie
terrestre”. Instructor: Dr. Armando Lépez Santos. Efectuado los dias 4,5,6 y 7 de
noviembre de 2024.

e Curso-Taller “Aspectos Relevantes en Nutricion Porcina”. Instructor: M.C.
Rigoberto Coss Garcia. 13 de noviembre de 2024

e Curso-Taller “La Inteligencia Artificial facilitando la Investigacion”. Instructores: Dr.
Alberto Valverde Lopez, M. Sc. Luis Fernando Botero Mendoza, M.E. Manuel de
Jesus Azpilcueta Ruiz Esparza. Del 11 al 13 de noviembre de 2024. Fue el Gnico
curso realizado de forma virtual.

e Curso-Taller “Ultrasonografia en pequefos rumiantes”. Instructores: Dr. Alan
Sebastian Alvarado Espino y Dr. Oscar Angel Garcia. Realizado los dias 12 y 13

de Noviembre de 2024, con una duracion de 8 horas.

Figura 17. Actividades del curso-taller “Ultrasonografia en pequefios rumiantes”.
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Exposicion Fotogréfica “Los Secretos del Desierto”, de los autores: Dra. Mayela
Rodriguez Gonzalez, Dr. Luis Gerardo Yafiez Chavez y M.C. Gonzalo Hernandez Ibarra.
La exposicion estuvo compuesta por mas de 100 fotografias inéditas capturadas durante
los ultimos siete afios en la regién norte de Durango y sur de Coahuila. Representa una
vision de los autores sobre la riqueza de flora y fauna de este bioma. Fecha de la
Exposicién: 14 y 15 de noviembre en estancia de la Sala de Usos Mdltiples de la URUZA.

2.1.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION
A través del Instituto de Innovacién en Biosistemas para el Desarrollo Sustentable en
Zonas Aridas, se sometieron a financiamiento y se pusieron en marcha durante el 2024,
9 proyectos de investigacion en la modalidad Convencionales, 2 proyectos Estratégicos
Institucionales y 2 proyectos de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia. Los proyectos

se distribuyeron de la siguiente manera:

Cuadro 36.Numero de proyectos registrados por cada linea de investigacion

LINEA DE INVESTIGACION PROYECTOS REGISTRADOS
Fisiologia e impacto ambiental 3
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable 4

Tecnologias de produccién agricola, pecuarias y

agroforestales

Cuadro 37. Proyectos convencionales aprobados en 2024.

TITULAR PROYECTO REGISTRO MONTO
i Respuesta fisiologica de ficus carica .
Dr. Jesus Guadalupe Arreola o ) 24051-C-
Avi a las aplicaciones de vermicomposta 60 $55,000.00
vila

bajo condiciones de malla sombra.

Entomofauna de gobernadora larrea 24178-C-
Dr. Fabidn Garcia Gonzélez tridentata (mo¢. & seseé ex dc.) 60 $48,000.00

coville, mezquite prosopis juliflora
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M.C.

Ibarra

Gonzalo Hernandez

Dr. Marco Andrés Lopez

Santiago

Dr. Armando L6pez Santos

Dr. Miguel Angel Mata
Espinosa
Dr. Cesar Alberto Meza
Herrera

Dr. Aurelio Pedroza Sandoval

Dr. Ricardo Trejo Calzada

(sw.) dc. y huizache vachellia
farnesiana (l.) (wight y arn.)
Diversidad y abundancia de aves
silvestres en bordos de abrevadero
dentro de potreros en la sierra santa
lucia, Durango.
Evaluacion de la aceptacion de
alimentos funcionales en el centro y
norte de México: queso enriquecido
con harina de frijol.

Valoracion de pastizales inducidos
para la recuperacion y proteccién de
suelos de ladera del centro de México.
Evaluacion  nutritiva de  girasol
forrajero y ensilados en el rancho el
Carmen.

Suplementacion de corto plazo con

withania somnifera en carneros black

belly; comportamiento sexual,
morfometria testicular y calidad
espermatica.

Evaluacion de la zeolita en el
crecimiento, fisiologia, bioquimica y
productividad de tres morfotipos de
nopal forrajero (opuntia spp.) bajo
condiciones de déficit hidrico en el
norte de México.
Fitoquimica y fitogenética de
muérdago asociado a mezquite en la
desierto

parte central del

chihuahuense.

24109-C-
60

24084-C-
60

24197-C-
60

24105-C-

60

24046-C-
60

24088-C-
60

24035-C-
60

$45,000.00

$69,500.00

$65,737.70

$30,531.46

$207,000.00

$113,963.62

$81,900.00
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Cuadro 38. Proyectos Estratégicos de Centros o Institutos aprobados en 2024

TITULAR PROYECTO REGISTRO MONTO
Dr. Marco Andrés Rescate y reubicacion del
Lépez Santiago acervo genético del depositario 24021-ECI-60 $178,623.00

nacional de opuntia.
Evaluacion adaptativa y

tolerancia al estrés hidrico vy

Dr. Aurelio Pedroza salino del trébol (lotus

_ ) 24022-ECI-60 $231,520.00

Sandoval corniculatus 1.) como alternativa

forrajera  en la comarca

lagunera, México.

Dinamica de las poblaciones

naturales de la tortuga del

Dr. Jesus Guadalupe bolsén gopherus
. . 24001-ECI-60 $180,000.00

Arreola Avila flavomarginatus en la reserva

de la biésfera de Mapimi ante el

cambio climético global.

Cuadro 39. Proyectos Desarrollo de Transferencia de Tecnologia aprobados en 2024.

PROYECTO

REGISTRO MONTO

TITULAR

M.C. Sandra
Patricia Maciel
Torres

Dr. Ricardo Trejo

Calzada

Valor nutritivo de ensilado de rastrojo de
maiz o avena con inclusion de desechos
de meldn o sandia y vainas de mezquite.
Agenda digital como auxilio en la toma de
decisiones en el manejo del agua vy
agricultura de temporal del norte de
México.

24005-DTT2-60 $50,000.0

24008-DTT-60
$160,000.0
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2.2 Formacién de Estudiantes en Investigacion y Aprendizaje Basado en

Experiencias

2.2.1 Alumnos en el Programa para la formacion de nuevos Investigadores
En el mes de abril se abrié la convocatoria para pertenecer al programa PROFONI.
Fueron seleccionados los siguientes alumnos:
Cuadro 40. Alumnos en el programa PROFONI 2024.

Nombre Matricula PROGRAMA Profesor Tutor

Barrera Cordova Ingeniero en Sistemas ) )
2010203-9 Dr. Ricardo Trejo Calzada

Alan José Agricolas

) Ingeniero en Sistemas  Dr. JesUs  Guadalupe
Casas Gonzalez Irvin 1810362-4

Agricolas Arreola Avila

Garcia Felipe ; Dr. Miguel Angel Mata
2110195-2 Tronco Comun ]

Alexander Espinosa

Méndez Lépez Carlos Ingeniero en Sistemas  Dr. Miguel Angel Mata
2011534-8 . ]

Leonel Pecuarios Espinosa

Véazques Ruiz Allan Ingeniero en Sistemas ) )
2111911-6 Dr. Ricardo Trejo Calzada

Fernando Agricolas

2.2.2 Proyectos extracurriculares de investigacion para el aprendizaje integral
basado en experiencias
2.2.2.1 Proyecto productivo de Chile Poblano
Los alumnos Jorge Osvaldo Ruelas Arroyo de 6to afio y Derek Sebastian Gutiérrez
Nevarez de 5to afio, presentaron a esta subdireccion el informe sobre las actividades,

los aprendizajes obtenidos en el Proyecto Productivo de Chile Poblano.

El cultivo se establecié en las instalaciones del campo experimental de la Unidad

Regional Universitaria Zonas Aridas entre de febrero y agosto del 2024.
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Figura 18. Actividades del proyecto Chile Poblano

Los alumnos lideres del proyecto comentaron que mas alla del efecto que se pudiera ver
reflejado en el campo experimental, el mayor aprendizaje de trabajar en equipo fue el
poner a prueba la capacidad de organizacion entre los participantes. Aseguraron que
esta experiencia sirve como entrenamiento para futuros encuentros con productores,

técnicos, jornaleros, etc.

Opinaron que estas iniciativas deberian ser el sello distintivo de URUZA, donde puedes
montar ti mismo un sistema de produccion y evaluar por tu cuenta las carencias y
fortalezas en tu formacién académica sin necesidad de egresar y ser contratado.

Concluyeron que esta experiencia les permitié ponerlos a prueba, y ver que lo que
ensefan en el aula tiene aplicacion practica, la teoria refuerza la préactica y viceversa.
Resaltaron que el proyecto de produccién de chile poblano represento un reto importante,
ya que estas situaciones en donde se compromete dinero invertido, horas de trabajo y
esfuerzo exigen desarrollar la habilidad de resolucién de problemas reales. Sin dudarlo,
reafirmaron que se llevaron aprendizajes técnicos, teéricos y sobre todo ensefianzas de

vida.
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2.2.2.2 Proyecto productivo Tomate

Los alumnos Jesus Emmanuel Zamora Solano y Emeterio Hernandez Juarez de 6to afio
del programa Ingenieria en Sistemas Agricolas presentaron a esta subdireccion el
informe sobre las actividades, los aprendizajes obtenidos en el Proyecto Productivo

Tomate.

Las actividades del proyecto dieron comienzo el 10/Dic/2023 con la preparacion de una
enmienda organica (Composta) con desechos vegetales del comedor de la Unidad
Regional Universitaria de Zonas Aridas, estiércol de borrego, urea granulada (46—00—00)

y agua.

Figura 19. Elaboracion de la composta.

Las actividades continuaron el dia 31/Ene/2024 con la preparacion del suelo dentro de
la malla sombra, se retiraron los residuos vegetales del ciclo anterior y malezas, residuos
plasticos como acolchado y cintilla. La limpieza del interior de malla concluyé el
03/Feb/2024. Para el 11/Feb/2024 comenzaron las actividades de preparacion del suelo

dentro de la malla rompiendo las camas de cultivo del ciclo anterior con el uso de palas.

El 23/Marzo/2024, ya con un sistema radicular bien formado y una altura promedio de
planta de 14 cm, se prepararon las plantas para el trasplante. En la practica participaron

alumnos de propedéutico y cuarto afo.
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Figura 20. Trasplante de tomate.

Las primeras cosechas (calientas) se realizaron alrededor del dia 21/Mayo/2024, esos
primeros frutos se vendieron en bolsas plasticas de a 1 kg con un precio de $20 pesos

mexicanos dentro de la Unidad Regional.

Figura 21.Primera cosecha de tomate

Las cosechas fuertes comenzaron a partir del dia 01/Junio/2024 donde se cosechaban
alrededor de 50 kg diarios aproximadamente. En un principio, parte de lo que se
cosechaba se surtia al comedor de la Unidad y otra parte se vendi6 en bolsas de 1 kg a

$15 pesos en el mercado y algunos locales de comida en Bermejillo.

76



Figura 22. Comercializacién en el tianguis de Bermejillo, Dgo.

La cosecha concluyd el dia 30/Julio/2024 y el derribe de las plantas se realizé el

04/Agosto/2024 por lo que el proyecto se finaliz6 ese dia.

Los alumnos lideres del proyecto comentaron que los resultados obtenidos fueron
satisfactorios, ya que permitieron aplicar de manera efectiva los conocimientos
adquiridos de las materias cursadas, ademas de resolver los obstaculos que surgieron

durante el desarrollo del proyecto.

Una de las principales sugerencias de los participantes del proyecto fue la solicitud de
capacitacion por medio de talleres sobre manejo de personal. Comentaron que una de
las mayores dificultades fue como dirigirse a los compafieros que no hacian bien las

actividades, de tal forma que no se molestaran o se lo tomaran de mala manera.

Concluyeron que llevar a cabo este proyecto productivo desde el acondicionamiento del
suelo, produccion de plantula, cosecha, comercializacion del producto, etc; fue una
nueva forma de ver un sistema agricola de manera integral que algunos de los cursos
del programa educativo Ingenieria en Sistemas Agricolas no permiten percibir.
Resaltaron que por otra parte, conocieron de primera mano las dificultades de produccion
en una region arida, agua de mala calidad que limita mucho a una produccién agricola.
Sin embargo, generé mucha satisfaccion por conocer todos esos detalles que se viven

en el campo y que como futuros egresados enfrentaran.
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2.3 COORDINACION DE POSGRADO

Coordinador: Dr. Cesar Alberto Meza Herrera

El presente informe de actividades, integra un recuento de las principales acciones
realizadas en el Programa de Posgrado en Recursos Naturales y Medio Ambiente en
Zonas Aridas (PPRNMAZA), Maestria y Doctorado, de noviembre de 2023 a febrero de
2025. El propdsito es desglosar las principales actividades académicas y de investigacion
del PPRNMAZA, en particular se prioriza las actividades desarrolladas en 2024 por los
Nucleos Académicos Basico y Ampliado, por el Claustro de Posgrado y por la
Coordinacion de Posgrado. Asimismo, se destacan las principales acciones
desarrolladas para consolidar el quehacer del posgrado; se presentan los avances
destacados y se puntualizan las actividades torales que han contribuido a fortalecer
nuestro posgrado. Un aspecto fundamental para destacar es que a inicios de la sesién
de primavera 2024, se concret6 y oficializ6 el proceso de transicion del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de
los programas de Maestria (enero de 2024) y Doctorado (febrero de 2024), en su
momento del CONHACYT, ahora Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e

Innovacion (SECIHTI), la cual entr6 en funciones el 1 de enero de 2025.

2.3.1 Estudiantes Vigentes
Los estudiantes de los programas de Maestria y Doctorado en Recursos Naturales y
Medio Ambiente con prorroga hasta marzo dan un total de 24. Cabe indicar que estos
son por su estancia de 4 afios en Doctorado y 2 afios en Maestria, con una extension de

6 meses en cada uno de los programas.

Cuadro 41. Estudiantes Vigentes y en prérroga de titulacién hasta marzo 2025 en los Programas
de Maestria y Doctorado en el Posgrado en Recursos Naturales y Medio Ambiente en Zonas
Aridas

PROGRAMA ESTUDIANTES
MAESTRIA 15
DOCTORADO 9
Total 24
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2.3.2 Matricula Estudiantil por Nivel y Género
La matricula de estudiantes del PPRNMAZA estd conformado por 62.5% mujeres y
37.5% hombres.

Matricula por Género

Doctorado 7 -

Maesiria : I
0 5 10 15 20
Maestria Doctorado
Mujeres 8 7
m Hombres 7 2

Mujeres mHombres

Figura 23. Distribucion de estudiantes de acuerdo con el género, mujeres—hombres, vigentes y
en prorroga de titulacion hasta marzo 2025, en los Programas de Maestria y Doctorado en el

Posgrado en Recursos Naturales y Medio Ambiente en Zonas Aridas.

2.3.3 Convocatoria de Ingreso al Posgrado, Primavera 2024

El proceso de admision al posgrado tanto en la UACH como en el PPRNMAZA esti
regulado en el Reglamento General de Estudios de Posgrado. Respecto a la
Convocatoria para ingreso al PPRNMAZA 2024 emitida en Julio, 2023 de un total de 10
interesados para ingresar al programa de Maestria, 8 acreditaron la validacién
documental y continuaron en el proceso de seleccion. De los aspirantes que continuaron
a la etapa de las diversas evaluaciones académicas, curriculares, de conocimientos,
examenes de inglés y psicométricos, y de entrevista con la Comision de Evaluacion, un
total de 5 aspirantes recibieron dictamenes favorables y fueron aceptados para continuar
con el proceso de inscripcion como estudiantes del programa de Maestria.

Respecto al programa Doctoral, de un total de 5 interesados para ingresar al
PPRNMAZA, 3 aspirantes acreditaron la validacion documental y continuaron en el
proceso de seleccion. De los aspirantes que continuaron a la etapa de las diversas

evaluaciones académicas, curriculares, de conocimientos, examenes de inglés y
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psicométricos, y de entrevista con la Comisién de Evaluacion, un total de 2 aspirantes
recibieron dictamenes favorables y fueron aceptados para continuar con el proceso de

inscripcion como estudiantes del programa de Doctorado.

Aspirantes 2023-2024
12

10
8
6
4
0 .
Interesados Aspirantes Aceptados
Maestria 10 8 5
m Doctorado 5 3 3

Maestria mDoctorado

Figura 24 Interesados, Aspirantes que presentaron examen y Aceptados para ingreso al
PPRNMAZA (Maestria y Doctorado), periodo 2023-2024

2.3.4 Convocatoria de Ingreso al Posgrado, Primavera 2025
Respecto al proceso de la convocatoria para ingreso al PPRNMAZA 2025, emitida en
Julio, 2024, de un total de 11 interesados para ingresar al programa de Maestria, 9
cubrieron los requisitos para continuar el proceso, de los cuales fueron aceptados 5
estudiantes. Con respecto al programa Doctoral, de 6 interesados, 4 cubrieron los
requisitos para continuar el proceso de seleccion de los cuales fueron aceptados 2

estudiantes.
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Aspirantes 2024-2025

12

10

8

6

4

2 i

. ]

Interesados Aspirantes Aceptados
Maestria 11 9 5
B Doctorado 6 4 2

Maestria ® Doctorado

Figura 25. Interesados, Aspirantes que presentaron examen y Aceptados para ingreso al
PPRNMAZA de acuerdo con el programa de posgrado (Maestria y Doctorado), periodo 2024—
2025..

Aspirantes/Aceptados

14
12

10
8
6
4
2
0
2024 2025
Aspirantes 13 11
B Aceptados 8 7

Aspirantes B Aceptados

Figura 26. Aspirantes que presentaron examen y que fueron aceptados para ingreso al
PPRNMAZA (Totales), segun Convocatorias 2024 y 2025

2.3.5 Eficiencia terminal del Posgrado
De los 9 estudiantes egresados del PPRNMAZA en el 2023, los cuales desarrollaron su
proceso de titulacion en el 2024, se obtuvo una eficiencia del 89%, superior al promedio
de eficiencia de titulacion a nivel posgrado en la UACH, y a lo requerido por la
normatividad de SNP.
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Eficiencia 2024

K

89%

Egresados mTitulados

Figura 27 Alumnos egresados y graduados del PPRNMAZA (Maestria y Doctorado) en 2024.

Titulados con Mencion Honorifica
De los 8 egresados titulados en 2024, dos fueron aprobados en su examen de grado con
Mencién Honorifica.
2.3.6 Proyectos de Investigacion registrados en la Direccion General de
Investigacion y Posgrado
En el Programa de Posgrado en Recursos Naturales y Medio Ambiente, estuvieron 9
proyectos de Investigacion Registrados ante la DGIP para trabajos de tesis de Maestria

y Doctorado, en los cuales 11 profesores de la URUZA estuvieron participando.

PROGRAMA No. PROYECTOS
MAESTRIA 5
DOCTORADO 4

2.3.7 TOEFL (Test of English As A Foreign Language)

De acuerdo con Reglamento General de Estudios de Posgrado, para que los estudiantes
puedan ser acreedores a la posibilidad de hacer la Defensa Oral de Tesis de Posgrado,
es requisito indispensable el obtener al final de su ciclo escolar acreditado el TOEFL, cun

total de 450 puntos a nivel Maestria y 500 puntos a nivel Doctorado. En enero del 2024,
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solamente 3 alumnos de la matricula vigente en el PPRNMAZA contaban con el requisito
del TOEFL. Por lo anterior, se generd una estrecha comunicacion con el Centro de
Idiomas de la UACH, con objecto de implementar un curso intensivo de 8 semanas (2
dias semana-1, 3 h dia-1), y 2 cursos de cortos para abordar tips basicos para presentar
el examen TOEFL. Bajo supervision presencial del Centro de Idiomas, se desarroll6 el
Examen Oficial de TOFEL-IPT (Institutional Testing Program) en la URUZA.
Posteriormente, se llego al acuerdo de que el Centro de Idiomas de la URUZA, bajo
supervision del M.C. Manuel Azpilcueta, se desarrollaran otros dos examenes en la
URUZA, con seguimiento y reconocimiento oficial del Centro de Idiomas de la UACH.
De esta forma, a partir de 2024, la URUZA actiia como nodo de la UACH, y tiene a la
potestad de aplicar examenes oficiales de TOEFL-IPT en la zona norte del pais, con
validez internacional, bajo supervision de la UACH, y con reconocimiento del Educational
Testing Service (ETS), organizacién sin fines de lucro que disefia y administra las
pruebas TOEFL a nivel internacional, con base en EUA.

e Alumnos vigentes y con prérroga de titulacion a febrero 2024: 26

e Alumnos con requisito TOEFL acreditado a febrero 2024: 3

e Alumnos que acreditaron el TOEFL abril-noviembre, 2024: 19

TOEFL

Pte Aprobar Cumplido
15% 12%

Aprobado
73%

Figura 28. Alumnos del PPRNMAZA (Maestria y Doctorado) con TOEFL acreditado en febrero
2024 (12%), con TOEFL acreditado abril-noviembre, 2024 (73%), y pendiente de acreditar el
TOEFL (15%).

83



2.3.8 Internacionalizacién del PPRNMAZA: Programas de Doble Grado
Internacional a Nivel Doctoral y Estancias Académicas y de

Investigacion

Actualmente, el PPRNMAZA tiene Acuerdos Marco para Optar al Doble Grado con la
Universidad de Cordoba, Espafia y con la Universidad de Arizona, USA. En lo referente
a los citados memorandums de entendimiento, se puede optar al doble grado en los
Programas Doctorales de la UCO-IDEP en el “Doctorado en Recursos Naturales y
Gestion Sostenible, UCO-IDEP”, y en el Doctorado en Biociencias y Ciencias
Agroalimentarias, UCO-IDEP”. A la fecha, solamente se ha logrado la obtencion del
Doble Grado con la Universidad de Coérdoba, Espafa; esperamos que en un futuro
cercano se den las condiciones para lograr, en forma efectiva, la opcién de Doble Grado
con la Universidad de Arizona, USA. En efecto, respecto a la opcién de doble titulacion
con la UCO, Espafia, se ha logrado dicha opcién con un total de 12 alumnos con doble
grado a nivel Maestria (SEIS, en el Master en Zootecnia y Gestion Sostenible: Ganaderia
Ecologica Integrada), SEIS en el Master de Cambio Global, Recursos Naturales y
Sostenibilidad, y DOS graduados a nivel Doctorado; ambos en el Doctorado en Recursos
Naturales y Gestion Sostenible. Al presente, el alumno del Programa Doctoral, M.C. Luis
Antonio Luna Garcia, opta al doble grado UCO, Espafa y UACH-URUZA, México, en el
Doctorado en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias; la fecha tentativa de la defensa
oral en ambas instituciones esta programada a desarrollarse en el mes de marzo, 2025.
Previamente, en 2023, el M.C. Luna-Garcia desarrolld6 su estancia académica-
investigacion semestral en la Universidad de Cérdoba, Espafia, bajo la tutela del Dr.
Manuel Tena-Sempere y el Dr. Carlos Pérez-Marin. En la generacion 2025, las dos
alumnas inscritas en el Programa Doctoral han mostrado su interés de optar al Doble
Grado UCO, Espafa y UACH-URUZA, México.

2.3.9 Movilidad Internacional
En el Programa de Maestria en Recursos Naturales y Medio Ambiente en Zonas Aridas,
los estudiantes de 2° aflo Alma Berenice Jaramillo Castro y Karim Carredn Negrete
realizaron una Estancia de Investigacion en el Centre de Recherche en Sciences
Animales de Deschambault (CRSAD), Universite de Laval, Quebec, Canada. En el
mismo sentido, en 2024 se firmé el Memorandum de Entendimiento entre el PPRNMAZA
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y la University of Texas at San Marcos, TX, USA, para realizar estancias cortas de
capacitacion académica e investigacion. Se esta programando la primera estancia en la
sesion de verano de la estudiante de Maestria, Raquel Santos Silva.

2.3.10 Movilidad Nacional
En el Programa de Doctorado en Recursos Naturales y Medio Ambiente en Zonas Aridas,
el estudiante de 4° afio Luis Antonio Luna Garcia realiz6 una Estancia de Investigacion
en el Instituto de Neurobiologia de la Universidad Nacional Autbnoma de México en

Juriquilla, Querétaro.

2.3.11 Actividades Interinstitucionales—Regionales

Curso Teorico-Practico: “Obtencion de nanoparticulas metalicas verdes para su uso en
la agricultura” en colaboracion con el Instituto Tecnolégico de Torreén, en las
instalaciones de la URUZA.

Curso: “Apicultura”, para estudiante de 3° afo de Doctorado en la Universidad Juarez del
Estado de Durango.

Curso: “Geomatica Aplicada a Estudios del Territorio” impartido por profesor de la
URUZA Dr. Armando Lépez Santos en el cual participaron alumnos de posgrado del

Instituto Tecnoldgico de Torredn.

2.3.12 Otras Actividades Institucionales

2.3.12.1 Premio Arturo Fregoso Urbina

En noviembre 2024, se otorgd el reconocimiento Arturo Fregoso Urbina al Mérito
Académico en Posgrado - 2023 a los egresados Sahara Xolocotzi Acoltzi de Maestria 'y
Sergio Ivan Barraza de Doctorado; ambos recibieron el Premio a la Mejor Tesis de
Posgrado, en sus diferentes niveles.

2.3.12.2 Three Minute Thesis

La Universidad Autonoma Chapingo, en coordinacion con el Consejo Mexicano de
Estudios de Posgrado A.C. (COMEPO), en apego a sus objetivos estratégicos de
fortalecer el posgrado nacional e incrementar el impacto de los trabajos de investigacion

de las tesis de posgrado, convocoO a los estudiantes de doctorado a participar en el
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Concurso Institucional 3MT 2024, en el cual la estudiante Clementina Aracely Sandy

Pacheco obtuvo el 3er lugar a Nivel Institucional.

2.3.13 Actualizaciones Administrativas del PPRNMAZA
Atendiendo el rezago de la plataforma del Sistema de Informacion del Posgrado (SIP),
se trabaja en forma permanente en la actualizacion de los diferentes componentes del
SIP, con el apoyo de la Asistente del Programa de Posgrado, asi como con las
Ayudantias Académicas adscritas al Posgrado. En el mismo sentido, se actualizo el
formato membretado del Programa de Posgrado, incluyendo los logos oficiales a Nivel
Institucional. Una asignatura pendiente es la relacionada a la Actualizacion de los Planes
y Programas de Estudio a nivel Maestria y nivel Doctorado, lo cual exige un Nucleo

Académico Bésico, solvente, maduro y consolidado.

2.3.14 Actualizacion de Planes y Programas del PPRNMAZA-NUcleo Académico
Béasico (Maestria'y Doctorado)

Derivado de las politicas educativas nacionales dictadas por la Ley General de
Educacion Superior, articuladas por conducto del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES), y en concordancia con el compromiso institucional
gue para tal efecto ha generado el Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la UACH
(SEAUACH) cuyo mandato es ofertar programas educativos pertinentes y de vanguardia,
la Coordinacion de Posgrado en conjunto con la Subdireccion de Planes y Programas de
la Direccion General Académica, estructuraron el “Curso de Actualizacion Académica-
20257, desarrollado el 30 y 31 de enero de 2025, en la Ciudad de Torredn Coahuila, con
la participacion de casi la totalidad de los integrantes del NAB (> 95%). El citado Curso
de Actualizacion fue un excelente espacio que facilitara hacer un proceso de
actualizacion-reestructuracion significativa de nuestros Programas Académicos
(Maestria y Doctorado); dicho curso priorizé los nuevos paradigmas respecto a los
avances cientificos, tecnoldgicos y de innovacion. En el mismo sentido, fue un espacio
central que permitié la socializacion de aspectos fundamentales para abordar el proceso
de actualizacion-reestructuracion de nuestros planes y programas, y que comprender la
importancia de que dichas actividades estén perfectamente alineados a los objetivos
planteados por el SEAES. Importante fue también que, en el desarrollo del Curso,
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ademas de los lineamientos del SEAES, se privilegiara una vision de futuro, en particular
la importancia de la Inteligencia Artificial y otras Tecnologias Disruptivas, como
herramientas centrales para dinamizar el proceso de reestructuracion de los planes y
programas de nuestro posgrado y, por consiguiente, el Perfil de Egreso (Maestria y
Doctorado).
El reto que implica el citado proceso de actualizacion-reestructuracion es sin duda
significativo y complejo; afortunadamente no partimos de cero, dado que previamente se
habia abordado algunos aspectos en 2022 y 2023, en donde se consensué el que
implementaramos personalmente una adecuacion de nuestros programas analiticos. Sin
embargo, aun queda mucho por hacer, comentar, socializar y definir. Creemos que el
citado Curso de Actualizacion fue central para comprender la importancia que implica el
adecuar, reestructurar y plantear nuevas visiones en lo académico y lo tecnoldgico,
enmarcados en la pertinencia social y la innovacion cientifica. Inobjetablemente, las
actividades a desarrollar por parte de la Comision para la Actualizacion de los Planes y
Programas del PPRNMAZA debera facilitar, privilegiar y contribuir a promover una
estrecha interaccion con los Nucleos Basicos y Ampliados para que dicha actualizacion
privilegie la creacién de capacidades que permitan a nuestros estudiantes y académicos
el responder al cambio (es decir, la adaptacién) y que en el mismo sentido impulsen
cambios de paradigmas (es decir, la innovacion); esperamos que dichos objetivos se
cumplan.
La Comision Interinstitucional de Actualizacion de los Planes y Programas del
PPRNMAZA, quedd conformada de la siguiente forma:

e Por el INIFAP: Dra. Blanca Sanchez-Toledano, Dr. Ramén Trucios-Casiano y Dr.

Juan Estrada-Avalos.
e Por la UACH-URUZA: Dr. Ricardo Trejo-Calzada, Dr. Armando Lépez-Santos, y

Dr. Pablo Arenas-Béaez

Apoyo logistico y Sistematizacion: Ing. Juan German Acosta Gutiérrez, y M.C. Manuel

de Jesus Azpilcueta.
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Cuadro 42. Integracion del Nucleo Basico Actualizado, Febrero 2025

Integrantes — UACH-URUZA Integrantes — INIFAP
Dr. Ricardo D. Valdez-Cepeda, SNII - Nivel 11l Dr. José Villanueva-Diaz, SNII - Nivel lll
Dr. César A. Meza-Herrera, SNII - Nivel Ill Dr. José A. Cueto-Wong, SNII-Nivel II
Dr. Aurelio Pedroza-Sandoval, SNII-Nivel II Dr. Ignacio Sanchez-Cohen, SNII-Nivel II
Dr. Jesus Arreola-Avila, SNII-Nivel | Dr. Jorge Zegbe-Dominguez, SNII-Nivel Il
Dr. Ricardo Trejo-Calzada, SNII-Nivel | Dr. Julian Cerano-Paredes, SNII-Nivel I
Dr. Armando Lépez-Santos, SNII-Nivel | Dra. Blanca Sanchez Toledano, SNII-Nivel |
Dr. Marco A. Lopez-Santiago, SNII-Nivel | Dra. Erika Nava-Reyna, SNII-Nivel |
Dr. Luis G. Yafiez-Chavez, SNII-Nivel | Dr. Francisco G. Echavarria-Chairez, SNII-Nivel |
Dr. Pablo Arenas-Béez, SNII-Nivel | Dr. Juan Estrada-Avalos, SNII-Nivel |
Dr. Fabian Garcia-Gonzéalez, SNII-Nivel | Dr. Danilo Granados-Rivera, SNII-Nivel |
Dr. Gonzalo Abelino-Torres, SNII-C Dr. Ramén Trucios-Caciano, SNII-Nivel |

Actualmente el Nucleo Académico Basico esta conformado por 11 académicos de la
UACH-URUZA, y 11 investigadores del INIFAP. En 2024, por primera vez se integro una
mujer al NAB (Dra. Sanchez-Toledano) y recientemente en enero de 2025, se integro la
segunda mujer al NAB (Dra. Nava-Reyna); sin duda, la inequidad de género es evidente,
pero lo debemos ver como un reto y una oportunidad. En el mismo sentido, en enero
2025 se integraron dos jovenes académicos por parte de la UACH-URUZA (Dr. Yafez-
Chavez y Dr.- Arenas-Béez). Estamos ciertos que se ha conjuntado un excelente grupo
de trabajo no solo en el NAB, sino en el Nucleo Basico Ampliado; esto no lo decimos
nosotros, los dice la numeralia generada por el propio NAB. En efecto, al 18 de febrero
de 2025, de acuerdo con la Plataforma Cientifica ResearchGate, (i.e., RG) los integrantes
del NAB han recibido un total de 17,714 citas a su obra cientifica, un indice de Interés
RG de 15,715, y una sumatoria de indice H de 265, lo cual genera un indice H promedio
de 12.04 por integrante del NAB. Es importante destacar que los integrantes del NAB
gue aportan un mayor namero de citas al total del NAB son el Dr. Villanueva-Diaz (i.e.,
4,402), Dr. Meza-Herrera (i.e., 3,177), Dr. Cerano-Paredes (i.e., 2,529), Dr. Zegbe-
Dominguez (i.e., 1,491), y Dr. Valdez-Cepeda (i.e., 1,360); en conjunto estos cinco
investigadores aportan 12,959 citas al NAB-PPRNMAZA, lo que representa el 73.15%
de las citas totales del NAB. Sin duda, la fortaleza cientifica y de innovacion del NAB no

deja lugar a dudas, y nos genera un franco optimismo respecto a la certidumbre de que
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el reto mas inminente e importante, la reestructuracion de los planes y programas del
PPRNMAZA, asi como una necesaria renovacion del perfil de egreso, fundamentado en

una nueva vision y mision, estan en buenas manos; tiempo al tiempo.

2.4 Coordinacién de Vinculacion y Servicio

Coordinador. Dr. Gonzalo Abelino Torres

2.4.1 Semana de vinculacion 2024

Del 11 al 13 de noviembre del afio 2024 se llevdo a cabo el evento “Semana de
Vinculacion” en las instalaciones de la URUZA. Al evento asistieron 1,670 estudiantes de
33 escuelas, de las cuales, 10 fueron de nivel preescolar, 13 de nivel primaria, 6 de nivel
secundaria y 4 de nivel medio superior; asimismo, al evento asistieron 37 docentes
externos. Del total, 7 de las escuelas pertenecen a la cabecera municipal de Mapimi; 1
pertenece al Municipio de Tlahualilo y el resto (25) pertenece a zonas aledafias a la
URUZA.

El evento se realiz6 de la siguiente manera. Los médulos de exposicién se instalaron
antes de la fecha de inicio. El dia 11 de noviembre se recibieron a estudiantes de nivel
preescolar. El dia 12 de noviembre se recibieron a estudiantes de nivel primaria y el dia
13 de noviembre se recibieron a estudiantes de nivel secundaria y de nivel medio
superior. Los estudiantes de la Cabecera Municipal de Mapimi y de escuelas aledafias a
la URUZA fueron trasladados en vehiculos oficiales; el traslado implicé ir por ellos a sus
escuelas y llevarlos a su lugar de origen, una vez terminado el evento. Para tal efecto,
seis vehiculos de la universidad fueron utilizados (Urvan, Micro WV, Micro Chevrolet,
Volvo, Scania, Sprinter). Asimismo, se rentaron dos autobuses locales con la finalidad
de recoger y dejar a los estudiantes en tiempo y forma. Durante el evento, a los nifios de
nivel preescolar se les dot6 de un desayuno escolar. A los nifios de primaria y secundaria
de les dotd de un desayuno sencillo.

En lo que respecta a la participacion, por parte del personal docente, 23 profesores de
tiempo completo participaron a través de la instalacion de 34 mdédulos en los que
expusieron temas de distintas areas: Matematicas, Agronomia, Agroecologia, Quimica,
Medio Ambiente, Ecosistemas, Parasitologia, Apicultura, Agricultura Urbana, Ganaderia,

Botanica, Fauna Silvestre (tortugas), Agroindustria, Agricultura Organica, entre otros.
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En lo que concierne a la participacion estudiantil, en los modulos participaron,
aproximadamente, 260 estudiantes, tanto de nivel medio superior como de licenciatura,
guienes colaboraron en la instalacion y atencion de los modulos.

Asi también, 28 estudiantes de nivel medio superior y de licenciatura participaron como

monitores.

Figa 29. Actividades de la semana de

vinculacion 2024.
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Figura 30. Actividades de la semana de vinculacion 2024.
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2.4.2 Servicio Social
Situacién de estudiantes que realizaron el servicio social en el afio 2024
En el afio 2024, 30 estudiantes de la Unidad Regional de Zonas Aridas (URUZA) terminaron su
servicio social. Las instancias receptoras totales fueron 10.
En la siguiente figura se muestra la clasificacién de las instancias receptoras; esta se realizé

dependiendo del tipo de régimen juridico de cada una.

Sociedad
38%

N

Figura 31. Clasificacion de las instancias receptoras.

Con respecto al lugar donde los estudiantes realizaron el servicio social, 73% lo hicieron
en el Estado de Durango, principalmente en la localidad de Bermejillo, Mapimi; el
Municipio de Gémez Palacio y en la Loma, Municipio de Lerdo. El porcentaje restante lo
realizo en los Estados de Nuevo Ledn, Querétaro, Hidalgo, México, entre otros.

En el transcurso de este periodo se expidié en esta Coordinacién, 1 carta de reposicién
de liberacion del servicio social, requisito indispensable para que los egresados
presenten el examen profesional.

Aunado a lo anterior, durante el afio 2024 quedaron dados de alta 7 registros de
estudiantes, quienes han comenzado el proceso para cumplir con el servicio social, pero
que a la fecha no lo han culminado. Por otra parte, se tuvieron 20 registros de servicio
social, cuya liberacién corresponde al ano 2025.

Como parte del seguimiento, las instancias receptoras evaluan a los estudiantes a traves
de 13 criterios. Cada criterio es evaluado por las personas responsables de las instancias

receptoras con las categorias: excelente, bueno, regular y malo.
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En la siguiente figura se muestra la evaluacién que las personas responsables de las
instancias receptoras hicieron a los estudiantes. En la mayoria de los criterios, los

estudiantes fueron evaluados con las categorias de excelente y bueno.

Excelente Bueno Regular

( g
80

60
40
20

Sistemas Pecuarios Sistemas Agricolas Sistemas Agroalimentarios

Figura 32. Evaluacion de los estudiantes por programa educativo por parte de las instancias

receptoras

Durante el ano se realizd una campafia de difusibn a través de programacion de
conferencias, distribucion de materiales impresos y comunicacion personal a los
estudiantes antes de que estén listos para realizar su tramite de servicio social.
Asimismo, se ha dado seguimiento a los alumnos que ya han hecho su registro, pero que
por alguna razén no han terminado dicho servicio.

Otro punto importante para destacar es que se abri6 la modalidad sobre la entrega digital
de documentos (con sus respectivas firmas, sellos y evidencias fotograficas); esta
estrategia facilito la entrega de documentos a los estudiantes que no pueden realizar los
tramites de manera fisica debido a diversos motivos, sobre todo por su ubicacion

geografica.
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Figura 33. Platica sobre requisitos, reglamentos y condiciones para realizar el servicio social a

estudiantes de 6to afo
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2.5 Coordinacion de Laboratorios

Coordinadora: M.C. Sandra Patricia Maciel Torres

En el periodo correspondiente al 2024 se coordinaron diferentes actividades como la
distribucién de las practicas académicas, se dio seguimiento al mantenimiento de

equipos del laboratorio, ademas, se apoy0 a tesistas de licenciatura y de posgrado.

En coordinacién con la Subdireccion de Investigacion se participd en la convocatoria
“‘Programa de apoyo para mantenimiento de equipo utilizado en la investigacién 2024”.
Asi mismo se dio soporte a cursos de capacitacion impartidos para alumnos de la

universidad. A continuacion, se describe cada una de las actividades mencionadas.

2.5.1 Préacticas de laboratorio

Durante el afio 2024 se atendieron 195 practicas de laboratorio de las asignaturas de los
diferentes programas educativos de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas.

En el siguiente cuadro se presenta el nUmero de practicas realizadas por asignatura.

Cuadro 43. Practicas realizadas en el 2024.

No. Practicas Materia Responsable
10 Edafologia

Dr. Armando Lépez Santos

9 Manejo integral del suelo

5 Manejo Integral Fitosanitario Dr. Aurelio Pedroza

1 Agroecologia Dr. Fabian Garcia

3 Ecofisiologia i

1 Genética Dr. Jesus Arreola

2 Sistemas de Produccion animal Dr. Jorge Ortiz
Aprovechamiento  Sustentable  de

! Recursos Naturales

14 Botanica de las plantas

9 Manejo de Viveros Forestales Dr. Luis Yafiez
Manejo sustentable de los recursos

3 naturales

1 Vegetacion de México

7 Microbiologia

o L Dr. Miguel Angel Mata
Principios de nutricion animal

95



a A A A WO FEL WDNDN

=

=
N

o~ W Ol

18

N B B M b O

Biologia Animal

Biologia |

Biologia Il

Diversidad Animal

Biologia Vegetal

Fisiologia Vegetal

Las Plantas y su Funcionamiento
Nutricion vegetal

Fisica |
Introduccion a la ciencia experimental

Fisica Basica Experimental
Fisica

Agronomia |

Agronomia Il

Agronomia lll

Fundamentos de conservacion

transformacion de productos

agropecuarios
Agroquimica

Bioquimica

Introduccion a la Quimica Agricola y

Ambiental

Quimica de las Biomoléculas
Quimica |

Quimical ll

Quimica Il

Anatomia Animal

Sanidad animal

Anatomia veterinaria

Dr. Pablo Arenas Baez

Dr. Ricardo Trejo

M.C. Cristébal Hernandez

M.C. Fabian Rosales

M.C. Gabriel Garcia

M.C. Oscar Esquivel

M.C. Ramon Hernandez

M.C. Sandra Maciel

M.S.P. José Luis Ortega

Profesor visitante

2.5.2 Apoyo a la investigacion

dichos estudiantes.
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Se apoy0 a estudiantes de licenciatura y posgrado en el montaje de técnicas de
laboratorio para la determinacién de diferentes pardmetros para el desarrollo de sus

respectivas tesis. Ademas, se dio soporte técnico en el uso de equipos de laboratorio



Cuadro 44.Actividades realizadas para el desarrollo de tesis

Tesista

Actividades Realizadas

Asesor

Grado

académico

Laura Michel Rios Elosegui

Maria Belem Loépez

Cisneros

Eduardo Huerta

Araceli Clementina Sandy
Pacheco
Karim Antonio Carreén

Negrete

Diana Fernanda Bravo

Garcia

Cintia Judith Ortega

Esparza

Jose Antonio Miranda Rojas

Claudia Gonzalez Nueves

Preparacién de bioinsecticidas de

plantas nativas.

Preparacién de jabones.
Determinacion de nitrégeno,

cenizas en muestras de forraje.

Uso de microscopios y
esterescosopios.

Montaje de técnicas para calidad de
carne.

Digestion de muestras y lectura de
microelementos en  absorcién
atomica.

Preparacion de medios de cultivo y
crecimiento bacteriano
Determinacién de clorofila, lectura
de microelementos en absorcion
atémica. Determinacién de
contenido relativa de agua.

Secado y molienda de muestras

Dr. Luis Gerardo Yarfiez
Dr. Luis Gerardo Yafez
Dr. Dr. Miguel Angel
Mata y M.C. Sandra
Patricia Maciel Torres
Dr. Fabian Garcia

M.C. Sandra Patricia
Maciel Torres

Dr. Ricardo Trejo

Dr. Ricardo Trejo

Dr. Aurelio Pedroza

Dr. Aurelio Pedroza

Licenciatura

Postgrado

2.5.3 Cursos de capacitaciéon a alumnos

Se coordiné la imparticion de un curso-taller en colaboracion con el Instituto Tecnoldgico,

de Torredn “Obtencion de Nanoparticulas metalicas para su uso en la agricultura”.
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Figura 34. Actividades del curso “Obtencion de Nanoparticulas”.

Asi mismo, se impartieron dos curso-taller en el marco del XX Congreso Internacional
sobre Recursos Bidticos de Zonas Aridas titulados: “Ultrasonografia en pequefios
rumiantes”. Hidromiel: Fermentacion Ancestral Impacto de los Polinizadores en la

Produccion de Alimentos. Dichos cursos lo recibieron alumnos de licenciatura y posgrado
de la URUZA, asi como productores regionales.

Figura 36. Actividades del curso-taller “Hidromiel: Fermentacién Ancestral”
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2.5.4 Programa de apoyo para mantenimiento de equipo utilizado en la
investigacion 2024
En coordinacién con el Subdirector de Investigacidn, se particip6 en la convocatoria
“Programa de apoyo para mantenimiento de equipo utilizado en la investigacién 2024”

emitida por la Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Dicho proyecto fue aprobado y tuvo la finalidad de mejorar el proceso de ensefanza-

aprendizaje, de los programas educativos de la Unidad Regional.

A continuacién, se detallan los tres equipos a los que se les dio mantenimiento o

reparacion en su caso:

) No. de ) o Descripcion del Monto
Nombre del equipo _ ) Tipo de servicio o o
inventario servicio ejercido
Espectrofotémetro de
absorcion atomica. Mantenimiento
) ) Preventivo AA200
Marca PerkinElmer. 240545 preventivo $52,646.60

SN:200S5101805
Modelo: AAnalyst

200
REPARACION
Transiluminador UV.
) BIODOC-IT
Marca: UVP BioDoc-
SISTEMA DE

It. Modelo: Imaging 249524 Reparacion $49,427.60

IMAGEN CON
Sytem 8"LCD/LM-20
TRANSILUMINADOR

UV, 8"LCD/LM-20
Horno de secado.
Marca: LAB
COMPANION.
Modelo: OF-750H

REPARACION
264170 Reparacioén HORNO OVEN $35,143.94
MODELO: OF-750H

TOTAL EJERCIDO $137,218.14
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Figura 37. Equipos a los que se les dio mantenimiento o reparacién con el “Programa de apoyo

para mantenimiento de equipo utilizado en la investigacion 2024”.

2.5.5 Mantenimiento de equipos de laboratorio

Para mantener en condiciones Optimas los equipos para el apoyo de las actividades
académicas y de investigacion se llevaron a cabo el mantenimiento preventivo y

correctivo a los siguientes equipos:

Cuadro 45.Relacién de mantenimiento de equipos de laboratorio

Equipo Marca Tipo Mantenimiento
Cabezal digestor NOVATECH Preventivo
3 microscopios VELAB Preventivo
1 microscopio LABOMED Preventivo
Incubadora microbioldgica THERMO SCINTIFIC Preventivo
1 Molino Thomas SCINTIFIC Preventivo

Por otra parte, se realiz6 la gestion correspondiente para la baja de equipos de
laboratorio que ya no funcionan y no procede su reparacion debido a que son obsoletos

y no cuentan con las refacciones:

e Campana de extraccion

e Horno de secado

100



e Incubadora microbiolégica
e Estereoscopios

e Refrigerador

2.6 Herbario-Hortorio URUZA

Responsable: Dr. Luis Gerardo Yafiez Chavez

Durante el 2024, se realizaron actividades de difusién, consulta, identificacion,
sistematizacion, administracion y manejo de las colecciones botanicas del Herbario-

Hortorio URUZA, puntualizandolas a continuacion.

Como parte de laincorporacién a la Red de Herbarios Mexicanos se tienen almacenados
en la Plataforma Symbiota, 4220 registros de especimenes clasificados en 110 familias,
508 géneros y 1101 especies, para la consulta en la propia Red dentro de una base de
datos por colecta, nomenclatura taxonémica y georreferenciacion.

Se recibieron colectas provenientes de alumnos de algunos grupos académicos de la
URUZA, como parte de actividades integradoras en las asignaturas de Botanica de las
plantas con semilla en propedéutico y Manejo de Pastizales. En la recepcion de estos
ejemplares, se apoyo6 con la identificacion de la especie para su posterior montaje y

etiquetado, ademas del secado mediante la secadora botéanica en las plantas que asi lo

requirieron.
Cuadro 46.Colectas botanicas recibidas durante el 2024
] ] Profesor Colectas
Grupo Asignatura Ciclo o
responsable recibidas
6° Afo Sistemas Manejo de Semestre 1, Dr. Miguel Angel 46
Pecuarios Pastizales 2024-2025 Mata Espinosa
Propedéutico, ]
Botanica de ] 43
Grupo 11 Semestre 1, Dr. Luis Gerardo
o las  plantas o i
Propedéutico, ) 2024-2025 Yafiez Chavez
con semilla 39
Grupo 12
Total 128
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Figura 38. Alumnos de los grupos de propedéutico con sus colectas durante el proceso de

montaje y etiquetado.

En el segundo semestre del ciclo 2024-2025, se apoy6 en la visita de los dos grupos de
propedéutico en la practica titulada “El Herbario-URUZA: uso e identificacion de plantas
con semilla”, dentro de la asignatura de Botanica de las plantas con semilla; igualmente,
a un grupo de 12 estudiantes en la practica sobre “Identificacién de plantas asociadas a
tipos de vegetacion” de la materia optativa Vegetacion de México en Licenciatura.
Durante el desarrollo de estas, los alumnos identificaron y practicaron el proceso de
herborizacion, montaje e identificacion de una colecta.

Figura 39. Alumnos de licenciatura identificando colectas asociadas a tipos de vegetacion.

Como parte de la difusiobn de algunas actividades sobre montaje de ejemplares del
Herbario, se instald6 un modulo titulado “Herborizar para conservar” en el mes de
noviembre dentro de la Semana de Vinculacién Regional, donde se usaron algunos
organos vegetales (flores y hojas) previamente secos para que nifios y jovenes
practicaran el proceso con el montaje.
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Figura 40. Estudiantes visitantes en el médulo de “Herborizar para conservar”

Finalmente, a lo largo del afio se recibieron grupos de visita de instituciones educativas
externas, donde se les compartieron charlas sobre el proceso de herborizacion, asi como

diversos topicos de relevancia para el conocimiento general del Herbario de la URUZA.

Cuadro 47.Visitas al Herbario de grupos académicos externos durante el 2024

Numero de

Institucion Fecha de visita Profesor responsable
alumnos
Universidad  Autbnoma  de Dr. José Inés Palma
) 04 de octubre ) 28
Chihuahua Escamilla
) . i i Dra.  Judith  Abigail
Instituto Tecnolodgico de Torreén 05 de noviembre 32
Sanchez Ledezma
Universidad Autonoma Agraria ) Dra. Maria Guadalupe
) ) 29 de noviembre i 18
Antonio Narro — Unidad Laguna Calderon Leyva
Total 78

—_—
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Figura 41. Platica con alumnos de visita de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

2.7 Jardin Botanico ENA

El Jardin Botanico ENA es una coleccion cientifica de plantas vivas caracteristicas de las
regiones aridas y semiaridas de México. Actualmente se resguardan 74 especies
silvestres, de las cuales 14 se encuentran en alguna categoria de riesgo de la NOM-059-
SEMARNAT-2010. El resguardo de plantas se comenzo alrededor de 1986 y concretd en
1990 como un proyecto institucional que apoyara las actividades académicas y la

conservacion de especies.

En marzo de 2024 se llevo a cabo el registro del Jardin Botanico ENA ante SEMARNAT
como Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA), de acuerdo
con los lineamientos de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con la
clave SEMARNAT-UMA-IN-0468-DGO, bajo la modalidad de Aprovechamiento no

extractivo.

Las actividades desarrolladas han sido de mantenimiento, actividades de vinculacion y

colecta de germoplasma.

Figura 42. Cactario del Jardin Botanico ENA.
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2.7.1 Actividades de mantenimiento
Se realizo la limpieza semanal de las colecciones y pasillos con apoyo de alumnos de
servicio social, grupos de preparatoria agricola y propedéutico. Asi como la aplicacién de

riego en las colecciones de manera mensual para evitar el daio en las plantas por estrés

hidrico.

Figura 44. Acumulacion y traslado de maleza en actividades de limpieza
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Se restaurd el area de sombra en el vivero del Jardin Botanico, se instalaron 2 mallas

sombras de 4x25 m y una malla antiafida para el futuro resguardo de plantas.

Figura 45. Colocaciéon de malla sombra en el &rea de crecimiento del vivero.

— < AL

En cuanto al mantenimiento de las plantas que integran las colecciones del jardin
botanico, se identificaron en verano dafios en los mezquites por hormiga, y en otofio por
termita. En el primer caso se aplicé Antex (abamectina), directamente en los hormigueros
para evitar danos por infestacion y pérdidas de plantas. En el caso de la termita solo se

encalaron los mezquites y las cactaceas con tallo lefioso.

Figura 46. Alumnos de servicio social encargados del encalado de arboles
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Se realizaron podas de formacion en todas las especies arboreas y el retiro de plantas

secas o enfermas dentro de las colecciones.

Figura 47. Retiro de plantas con dafio: a) derribe de yuca con pudricion en tallo y b) retiro de

cactacea con pudricién interna.

2.7.2 Actividades de vinculacion
Se llevaron a cabo diversos recorridos guiados en las colecciones a grupos externos a
la universidad, a los cuales se les impartieron platicas relacionadas a la importancia de
la conservacion de la flora silvestre de las zonas aridas, los tipos de conservacion y

actividades de resguardo, mantenimiento y manejo de la UMA.

Cuadro 48.Platicas informativas sobre el Jardin Botanico ENA

Grupo atendido Fecha No. de personas

Universidad Auténoma Chapingo, 5to aflo de 12 de febrero 14 alumnos y 1 profesor
Ingenieria Mecatrénica Agricola

Universidad del Bienestar Benito Juarez

) 21 de marzo 45 personas y 5 profesores
Garcia Sede Fco. I. Madero, Coahuila
Universidad Autbnoma Chapingo, grupo de o

12 de junio 18 alumnos y 1 profesor

Economia Agricola, Depto. DICEA.
Grupo de Manejo Sustentable De Vegetacion
de Zonas Aridas, Universidad Auténoma de 05 de octubre 28 alumnos y 1 profesor
Chihuahua.
Instituto Tecnoldgico de la Laguna 05 de noviembre 25 alumnos y 2 profesoras
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Recorridos durante la Semana de

] ] 11, 12 y 13 de 80 alumnos, maestros y
Vinculacion 2024 URUZA a grupos desde

] noviembre padres de familia

preescolar a preparatoria
Universidad Autbnoma Chapingo, 7mo afio
de Licenciatura en Horticultura, Depto. De 22 de noviembre 44 alumnos y 1 profesor
Fitotecnia
Universidad Auténoma Chapingo, grupo del o

) ] 03 de diciembre 10 alumnos y 1 profesor
Departamento de Sociologia Rural
Universidad Auténoma de México, Facultad
de  Estudios  Superiores  Cuautitlan. 11 de enero 2025 42 alumnos, 2 profesores

Ingenieria Agricola

Figura 48. Atencién a grupos en visita al Jardin Botanico ENA

Se elaboraron fichas técnicas de 74 especias vegetales del Jardin Botanico ENA, las
cuales incluyen: nombre comun, nombre cientifico, descripcion, distribucién, usos,
estatus de riesgo y una fotografia del ejemplar. La informacién estara disponible en la

pagina web en el portal de la URUZA
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Jardin Botanico ENA

~Cactario~

Bonete

Astrophytum myriostigma Lem.

Descripcién: Plantas de tallo simple, de hasta 60 cm
de altura, cuando joven globoso y con el tiempo se
hace columnar. Generalmente tiene de 5 a 8 costillas
anchas, algo pronunciadas y con aristas agudas, en la
superficie tiene borlas de pelos estrellados y blancos, Usos: Ornamental.

de espinas ausentes. 5 .
Regulaciones: En el Apéndice Il de la

Habitat y distribucién: Planta endémica, crece CITES.

abundantemente en laderas. Se distribuye en los
estados de Durango, Nuevo Leén, San Luis Potosi y Estatus deriesgoen la
Tamaulipas. NOM-059-SEMARNAT-2010

A@4 UNIVERSIDAD AUTONOMA 7 INIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE

¥i¥ CHAPINGO ¥ ZONAS ARIDAS

Figura 49. Ficha del cactus Astrophytum myriostigma

Como parte de la identificacion en las colecciones, se instalaron letreros que sefalan el

recorrido dentro del jardin botanico. Estos se fijaron con cemento.

Figura 50.Instalacién de letreros en el Jardin Botanico ENA
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2.7.3 Actividades de colecta de germoplasma:

Se llevé a cabo la colecta de frutos de cactus de las colecciones del Jardin Botanico para
su tratamiento y resguardo. Se pretende concluir con una coleccion de semillas y llevar
a cabo su siembra en el periodo de primavera-verano 2025 y comenzar con la

reproduccion de ejemplares por semilla.

Figura 51. Colecta y resguardo de semillas de cactaceas

Actualmente se cuenta con 10 alumnos realizando actividades de Servicio Social en el
mantenimiento de las colecciones del Jardin Botanico ENA y Banco de Germoplasma de
Opuntia, asi como en el registro de informaciéon del comportamiento productivo y

reproductivo de las especies en conservacion.
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3. SUBDIRECCION DE PATRONATO
Responsable: Lic. Sara Araceli Carmona Veyna

Este informe detalla a la Comunidad de URUZA el presupuesto asignado a la Unidad
Regional y su ejercicio, asi como también la administracién de los Recursos Propios,

durante el periodo comprendido del 26 de abril del 2024 al 30 de marzo de 2025.

3.1 Aspectos financieros

3.1.1. Gasto de Operacion 2024
El 4 de marzo de 2024, mediante el acuerdo numero 1233-7 del Presupuesto de Egresos
de la Universidad Autonoma Chapingo para el ejercicio fiscal 2024, se aprobé a la
URUZA un monto de $35,154,240.00 (treinta y cinco millones ciento cincuenta y cuatro

mil doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.).

Dicho presupuesto esta distribuido por proyecto, conforme a lo especificado en el Cuadro
50.

Cuadro 49 Presupuesto gasto de operacion URUZA 2024 por proyecto

Proyecto DESCRIPCION ASIGNACION TOTAL
CAP.2000 CAP.3000
105 Alimentacién de Animales 1,241,250.00 1,241,250.00
155 Sistema Integral Universitario (Plan 480,000.00 520,000.00 | 1°000,000.00
de Seguridad)

203 Pre Mat. Higiénico 291,640.00 291,640.00
205 Ayudantias Académicas 211,200.00 211,200.00
207 Ayudantias Administrativas 127,140.00 127,140.00
210 Alimentacion Personas 12°674,290.00 12°674,290.00
301 Programa De Posgrado 109,808.00 622,242.00 732,050.00
401 Viajes de Estudio Prope 505,458.00 505,458.00
402 Viajes de Estudio Lic. 455,022.00 455,022.00
*403 Practicas Campo Licenciatura 1°459,430.00 | 1°459,430.00
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*404 Practicas Campo Preparatoria 615,170.00 615,170.00

*404 Practicas Campo Propedéutico 602,440.00 602,440.00

501 Gasto de Operacion y 3,837,972.00 | 8,955,268.00 | 127793,240.00
Mantenimiento a Infraestructura.

504 Gasto de Admon (CEE) 11,016.00 11,934.00 22,950.00

529 Mantenimiento Menor 500,000.00 | 1°500,000.00 | 2°000,000.00

660 Programa de Actividades 18,762.00 75,048.00 93,810.00
Culturales

684 F.C. Difusién Cultural 12,780.00 103,400.00 116,180.00

698 F.C. Bibliotecas 116,180.00 116,180.00

699 F.C. Editorial 96,790.00 96,790.00
TOTAL 197293,698.00 | 15"860,542.00 | 35°154,240.00

3.1.2. Presupuesto Proyectos de Investigacion 2024

A través de la Direccidon General de Investigacion y Posgrado (DGIP), se asigha
anualmente el presupuesto destinado a los proyectos de investigacion en sus distintas
modalidades. Este procedimiento se lleva a cabo mediante transferencia presupuestaria,
con el fin de que los recursos sean administrados y comprobados por esta Unidad

Regional.

El monto total asignado a los Proyectos de Investigacion fue de $1,597,569.82, conforme

a lo indicado en el Cuadro 51.

Cuadro 50. Proyectos de Investigacion URUZA 2024

Proyecto | Denominacion Total
602 IIBIODEZA (Proyectos Convencionales) 797,786.82
632 24022-El Proyecto “Evaluacion adaptativa y tolerancia al estrés hidrico y 231,520.00
salino de trébol (Lotus corniculatus L.) como alternativa forrajera en la
Comarca Lagunera” (Responsable Dr. Aurelio Pedroza S.)
632 24021-El Proyecto “Rescate y reubicacién del acervo genético del 178,263.00

depositario nacional de opuntia” (Responsable Dr. Marco Andrés Lopez

Santiago)
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632 24001-El “Dinamica de las poblaciones naturales de la tortuga del bolsén 180,000.00
(gopherus flavomarginatus) en la reserva de la Biésfera de Mapimi ante
el cambio climatico global” (Responsable Dr. Jests Gpe. Arreola Avila)

650 24008 DTT-60 Proyecto “Agenda Digital como auxilio en la toma de 160,000.00
decisiones en el manejo del agua agricultura de temporal del norte de
México”. (Responsable Dr. Ricardo Trejo Calzada)

650 24005-DTT2-60 Proyecto “Valor nutritivo de ensilado de rastrojo de 50,000.00
maiz o avena con inclusion de desechos de meldn o sandia y vainas

de mezquite”. Responsable M.C. Sandra Patricia Maciel Torres

Total 1'597,569.82

3.1.3. Cierre Presupuestal 2024

Para el cierre Presupuestal se logré6 comprobar el 100% del presupuesto asignado, a
pesar de la inflacion, el incremento de precios durante el afio fiscal y la apertura de la
nueva carrera MVZ, se logro cerrar el ejercicio en tiempo y forma conforme a las fechas

estipuladas por la Coordinacion de Finanzas (Cuadro 52).

Cuadro 51. Presupuesto Ejercido Gasto de Operacion 2024

Presupuesto Ejercido a Saldo 2024
Proyecto Descripcion Diciembre 2024
Capitulo 2000 | Capitulo 3000
105 Alimentacién de animales 1,267,674.00 -26,424.00
155 Seguridad Universitaria 137,180.84 862,819.16 0
203 Pre-Material Higiénico 283,755.12 7,884.88
205 Ayudantias Académicas 211,200.00 0.00
207 Ayudantias Administrativas 127,140.00 0.00
210 Alimentacién de Personas 12°831,318.00 -157,028.00
244 Apoyo a Carrera 10K 123,374.12 2,625.88
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301 Posgrado: RN y MA en ZA 113,036.27 622,246.87 -3,233.14
Mantenimiento Menor de

356 Laboratorios 1'625,502.08 874,497.92
Apoyo Viajes de Estudio

401 (Educacién Superior) 494,874.16 10,583.84
Apoyo Viajes de Estudio
(Preparatoria y

402 Propedéutico) 464,910.52 -9,888.52
Viajes de Estudio

403 Educacién Superior 1'576,846.02 | -117,416.02
Viajes de Estudio

404 (Preparatoria) 688,142.37 -72,972.37
Viajes de Estudio

404 (Propedéutico) 823,696.60 | -221,256.60
Viajes de estudio

405 Extranjero 580,008.00 0.00

501 Gastos de Administracion 5734,241.67 9,614,577.81 -18,304.51
Gastos de Administracion

504 (CEE) 7,497.00 9,536.01 5,916.99

524 Apoyo a Deportes 18,605.00 60,000 11,395.00

529 Mantenimiento Menor 110,511.71 402,236.21 | 1°487,252.08

652 Apoyo a Congreso REBIZA 67,466.51 49,114.74 -16,581.25
Programa de Actividades

660 Culturales 18,883.00 73,672.50 1,254.50

684 F.C. Difusion de la Cultura 8,900.00 175,494.74 24,921.26

698 F.C. Bibliotecas 116,180.00 0.00
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699

F.C. Editorial

96,790.00

0.00

Subtotales

20°715,294.12 | 18°700,988.23

1783,227.94

Total

397416,237.35

3.1.4. Asignacion Presupuestal 2025

El 10 de marzo de 2025 mediante el acuerdo numero 1253-3 del Presupuesto de Egresos
de la Universidad Auténoma Chapingo para el ejercicio 2025, fue aprobado a la URUZA,

la cantidad de $38°571,780.00 (Treinta y ocho millones quinientos setenta y un mil

setecientos ochenta pesos 00/100 MN.)

Para el ejercicio fiscal 2025. EIl presupuesto asignado esta disgregado por proyecto de

acuerdo con lo especificado en el (Cuadro 53), asi como lo ejercido durante el primer

trimestre del afio 2025 (Cuadro 54).

Cuadro 52. Presupuesto gasto de operacion URUZA 2025 por proyecto

Proyecto DESCRIPCION ASIGNACION TOTAL
CAP.2000 CAP.3000
105 Alimentacién de Animales
1,241,250.00 1,241,250.00
155 Sistema Integral Universitario
(Plan de Seguridad)
480,000.00 520,000.00 1°000,000.00
203 Pre Mat. Higiénico 291,640.00 291,640.00
205 Ayudantias Académicas 211,200.00 211,200.00
207 Ayudantias. Administrativas 127,140.00 127,140.00
210 Alimentacién Personas 127831,320.00 12831,320.00
301 Programa De Posgrado 109,808.00 622,242.00 732,050.00
401 Apoyo a Viajes de Estudio
Propedéutico 584,000.00 584,000.00
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402

*403

*404

*404

501

504
556

559

566

568

660

684

698
699

Apoyo a Viajes de Estudio
Licenciatura

Practicas de Campo
Licenciatura

Practicas de Campo
Preparatoria

Préacticas de Campo
Propedéutico

Gasto de Operacién y
Mantenimiento a

Infraestructura.

Gasto de Admon. (CEE)
Mantenimiento de Aires
Acondicionados
Impermeabilizacion de
Techos en aulas y
Laboratorios
Rehabilitacién de la
Instalacion Eléctrica del
Edificio de aulas
Rehabilitacion del Sistema
de Drenaje

Programa de Actividades
Culturales

F.C. Difusién Cultural
F.C. Bibliotecas

F.C. Editorial

TOTAL

4,450,050.00

11,016.00

18,762.00
12,780.00
23,236.00

19°469,862.00

456,000.00

2°607,990.00

772,100.00

844,170.00

10,383,450.00

11,934.00

600,000.00

400,000.00

500,000.00
200,000.00
75,048.00
103,400.00
34,854.00

48,390.00

19°101,918.00

Cuadro 53. Presupuesto Ejercido URUZA 2025 por proyecto

456,000.00

2°607,990.00

772,100.00

844,170.00

14°833,500.00

22,950.00

600,000.00

400,000.00

500,000.00
200,000.00
93,810.00
116,180.00
58,090.00

48,390.00

38°571,780.00

Proyecto Descripcion Presupuesto Ejercido a Marzo 2025
Capitulo 2000 Capitulo 3000
105 Alimentacién de animales 149,537.91
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155 Seguridad Universitaria 556.80 127,709.83

203 Pre-Material Higiénico 67,867.09

205 Ayudantias Académicas

207 Ayudantias Administrativas

210 Alimentacion de Personas 2°346,501.25

301 Posgrado: RNy MA en ZA 3,507.79 251,098.97

401 Apoyo Viajes de Estudio (Ed. Superior)

Apoyo Viajes de Estudio (Preparatoria
402 Pfo;/edéutjico) e ' 13,487.68
403 Viajes de Estudio Educacion Superior 566,981.16
Viajes de Estudio Preparatoria y

404 Propedéutico >30.358.84

501 Gastos de Administracion 922,695.84 1°499,088.56

504 Gastos de Administracion (CEE)

660 Programa de Actividades Culturales 12,081.40

684 F.C. Difusion de la Cultura 33,251.67

698 F.C. Bibliotecas 3,332.40

699 F.C. Editorial 25,654.46
$ 37493,999.08 $ 37059,712.57

Total $67553,711.65

3.1.6. Obras de mantenimiento a instalaciones 2024

Con el firme propdsito de mantener las instalaciones de esta Unidad Regional en 6ptimas
condiciones, la administracion emprendié en 2024 labores de mantenimiento y

rehabilitacion en las areas que presentaban deterioro, asi como adecuaciones en otros
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espacios para mejorar su funcionamiento. Estas acciones representaron una inversion
de $1,594,669.67 durante el ejercicio 2024 (Cuadro 55).

Cuadro 54. Mantenimiento Infraestructura y equipo URUZA 2024

Denominacion Total
Mantenimiento al Comedor Estudiantil $ 88,733.04
Mantenimiento a Dormitorio (Closets, chapas y Puertas) $ 105,010.80
Mantenimiento a Gimnasio y Casino Estudiantil $ 83,500.00
Mantenimiento Cubiculos y oficinas de posgrado $130,117.05
Reparacién de malla sombra $ 61.209.72
Mantenimiento Aires Acondicionados internado, aulas, biblioteca, posgrado $274,018.68
Mantenimiento Cisterna y Tanque elevado $144,621.84
Mantenimiento y adecuaciones Jardinn Botanico $124,373.15
Mantenimiento Subestacion Eléctrica $ 67,454.00
Ampliacién Modulo Bovinos de Carne Posta Zootécnica $ 336,138.44
Mantenimiento a Aulas $ 55,000.00
Acondicionamiento de area de bomba en Geomembrana $ 37,700.01
Mantenimiento a Instalaciones eléctricas y de gas en laboratorio de
biotecnologia y cafeteria ¥ 26946.80
Servicio de excavacion, suministro e instalacion de 9 registros sanitarios $ 59,846.14
TOTAL $1, 594, 669.67
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3.2. Recursos Propios URUZA

Los Recursos Propios captados de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas,
son generados a través de las diversas actividades académicas, de servicio, proyectos
de investigaciéon con financiamiento diferente al subsidio o con apoyo externo, ventas y
enajenacion de bienes y materiales. Respecto a este rubro, se desglosa los ingresos y
egresos que hubo del periodo de enero a diciembre del 2024 y de enero a marzo del
2025, quedando un saldo para el primero de $ "925,214.36 (Cuadro 56) y para el segundo
un importe de $ 730,162.27 (Cuadro 57).

Cuadro 55. Recursos Propios Enero-Diciembre 2024

REPORTE DE LA CUENTA DE RECURSOS PROPIOS ENERO-DICIEMBRE 2024.

CONCEPTO SUBTOTAL | INGRESOS EGRESOS SALDOS

SERVICIOS ESCOLARES 23,130.00 23,130.00

Servicios Escolares

Carta de Servicio Social 4,600.00
Derecho Examen Profesional 14,155.00
Servicio de Fotocopiado 4,375.00
SERVICIOS GENERALES 89,000.00 89,000.00

Servicios Generales

Venta de Tarjeta de Alimentacion 6,500.00
Renta de Dormitorios 68,500.00
Renta de Cafeteria 14,000.00
PATUACH-URUZA 810,384.36 810,384.36
PATUACH-URUZA 754,792.36
Venta de Chatarra 8,885.00
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Venta de Batas 32,400.00

Venta de Hortalizas 14,307.00

Gastos de Operacién (Jornales) 42,000.00

PROYECTO CAISZA (Resp. Dr.

Pedroza) 2,700.00 2,700.00

Proyecto CAISZA 2,700.00

BANCOS 353,553.36 -353,553.36

ESCOLARES 211,661.00 -211,661.00

GTO. OPERACION 360,000.00 -360,000.00

SUMAS IGUALES $925,214.36 $925,214.36 | $ -
Cuadro 56. Recursos Propios Enero-Abril 2025

CONCEPTO Subtotal INGRESOS EGRESOS SALDOS

SERVICIOS ESCOLARES 44,285.00 44,285.00

Servicios Escolares 23,130.00

Carta de Servicio Social 5,700.00

Derecho Examen Profesional 15,455.00

SERVICIOS GENERALES 99,000.00 99,000.00

Servicios Generales 89,000.00

Renta de Cafeteria 10,000.00

PATUACH-URUZA 584,177.27 16,518.40 567,658.87

PATUAChH 522,585.27

Venta de Chatarra 8,885.00

Venta de Batas 38,700.00

Venta de Hortalizas 14,307.00

Gastos de Operacion (souvenir) 16,518.40
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Proyecto CAISZA

(Resp. Dr. Pedroza) 2,700.00 2,700.00
Ingreso Proyecto 2,700.00

BANCOS 501,982.87 | -501,982.873
ESCOLARES 211,661.00| -211,661.00
Sumas iguales $730,162.27 $730,162.27| $ -

3.2.1. Ampliacion Presupuestal de Recursos Propios a URUZA 2024
Para el 24 de mayo del 2024 nos fue autorizada una ampliacion presupuestaria para ser
invertidos en las diferentes areas que ocuparian los alumnos de nuevo ingreso por la
apertura de la nueva carrera de Médicos Veterinarios Zootecnistas, para lo cual se realiz6
un estudio de necesidades prioritarias en lo referente a la adquisicién de Mobiliario y
Equipo necesario para el recibimiento de los nuevos estudiantes de MVZ, Cuarto afio y
Propedéutico. La inversion fue por un importe de $1°399,890.08 (Un millon trescientos

noventa y nueve mil ochocientos noventa pesos 08/100 M.N.). (Cuadro 58).

Cuadro 57. Equipamiento 2024.

UNIDADES CONCEPTO IMPORTE
AULAS
5 SILLAS EJECUTIVAS $ 12,995.00
3 ROTAFOLIO .90 X. 70 $ 6,865.17
3 PINTARRON 1.20 X 2.40 $ 7,697.94
30 ESTUCHE DE DISECCION 19 PZAS. $ 14,939.98
5 BAUMANOMETRO C/ESTETOSCOPIO $ 2,125.01
4 MESA DE DISECCION DE ACERO INOXIDABLE $ 76,457.92
2 MODULO "L" 1.60 X .75, LATERAL 1.20 X .45 $ 7,809.00
4 SILLON MODELO SAULO RESPALDO BAJO $ 7,319.97
150 PUPITRES FORMICA AZUL $ 150,000.00
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100 BANCO, ASIENTO EN MADERA $  63,500.00
5 ESCRITORIO MOD. STUDENT $  10,000.00
2 ESTAN 6 REP. $  3,598.01
2 RACK 4 REP. $  8,277.99
1 MULTIFUNCIONAL EPSON $  5,499.00
1 CONGELADOR 13 PIES HORIZONTAL $  10,999.00
1 AIRE ACONDICIONADO DE VENTANA $  7,799.00
5 MINI SPLIT $ 66,673.32

LABORATORIO
1 MICROTOMO MCA. EPRIDIA 202,820.20
1 CAMPANA DE EXTRACCION DE HUMOS EN ACERO INOX. 238,762.80
(NOVATECH)
1 HORNO DE SECADO EN ACERO ESMALTADO (NOVATECH) 89,632.04
1 SENSOR DE HUMEDAD DE SUELO $ 24,660.42
COMEDOR

82 CHAROLAS 6 DIVISIONES $ 51,457.15
1 PLANCHA DE 4 QUEMADORES $  25,000.00
1 BATIDORA B-20 $ 25,300.00
1 PROCESADOR DE VEGETALES $  23,281.20
1 EXPRIMIDOR 25 LTS. ELECTRICO $  9,591.75
2 TURBOLICUADOR CON BRAZO DE 52 CM. $  18,583.20
1 SIERRA CARNICERA MCA. JR. $ 54,876.00
3 OLLA DE ACERO INOXIDABLE CAL 16 DE .60 X .20 $  25,230.00
2 DISPENSADOR DE PISO CON SIST. DE ENFRIAMIENTO $ 11,138.01
1 CALENYTADOR DE AGUA (BOILER) $  9,099.00
1 HIDROLAVADORA $  4,799.00
1 DISPENSADOR DE CEREALES DE 3 CILINDROS $  6,844.00
2 OLLA DE ACERO INOXIDABLE CAL 16 DE .60 X .60 $  25,230.00
12 MESA MODELO ESCORPION .90 X 1.60 $  28,785.00
72 SILLAS MODELO TOTE $  62,244.00

TOTAL | $1°399,890.08
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3.3. Inventarios URUZA

Actualmente esta administracion se ha enfocado en la regularizacion y control de los
insumos que ingresan para consumo en la Unidad Regional por lo cual se adquirié un

Sistema Integral Electronico (Sys chapingo) para el registro de los bienes.

3.3.1 Vehiculos
Actualmente se cuenta con una flotilla de 20 vehiculos en medianas condiciones. Es

importante mencionar que los vehiculos con placas del Estado de México estan al dia,
mientras que los vehiculos con placas de Durango presentaban adeudos por el pago de
refrendo de 4 aflos 0 mas, pero en esta administracion se regularizaron al 2022 y 2023
por lo cual no tendran problemas para circular. Ademas de tener vehiculos inactivos
(regularizados) que estan en proceso de baja del inventario de la Unidad Regional
(Cuadro 59).

Cuadro 58.Vehiculos en condiciones de uso.

No. No. Inv. Marca Tipo Afio Placas Estado
Eco.

778* 215723 OISA Autobus 2002 7HRE95 Activo
875* 227443 Chevrolet Microbus 2006 7HRFO05 Activo
900~ 233168 Scania Autobus 2007 2HRGO04 Activo
978** 236991 Volvo Autobus 2008 14DV Activo
983* 236989 V.W. Microbus 2008 7THRF71 Activo
1010* 241819 Nissan Sentra 2008 NNN6595 Activo
1020* 241817 Nissan Tsuru 2009 MDR6804 Activo
1135** | 261843 V.W. Cross fox 2010 GBJ080C Activo
1137* 238764 Chevrolet Astro 1992 FYN450D Activo
1204** | 262819 Merc. Benz Sprinter 2013 14DVA56 Activo
1210** | 263077 Nissan pickup 2013 FT8184C Activo
1258* | 270190 Toyota Hilux (gris) 2016 FX3691B Activo
1260** | 270344 Toyota Hilux (blanca) 2016 FX3692B Activo
1263** | 270449 Toyota Rav 4 2016 GBJ081C Activo
1322** | 273165 Nissan Frontier 2018 FX3693B Activo
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1334* 274170 Nissan Versa 2020 NWP9967 Activo
1339* 274237 Volvo Autobus 2021 14DVA54 Activo
1347** 274370 Nissan Estaca 2022 FW7141C Activo
1421* 277978 Nissan Urvan 2024 GBY515D Activo
1423** 278104 Nissan Urvan 2024 GCL851D Activo

* Con placas del Edo. Mex. **Regularizados al 2025 en Dgo.
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3.4. Unidad para Generacion, Validacién y Transferencia de Tecnologia

Es de suma importancia el Rancho “El Carmen” como proyecto prioritario en la
consolidacion de la URUZA en sus 4 actividades sustantivas (docencia, investigacion,
servicio y difusién de la cultura), por lo que sigue siendo la Unidad para la Generacion,
Validacion y Transferencia de Tecnologia en Sistemas Agroalimentarios. Las actividades
gue realizaron en el Rancho El Carmen durante el periodo comprendido de enero de
2024 al mes de marzo del afio 2025, asi como una proyeccion de actividades para el
resto de este Ultimo afo, considerando las actividades agricolas, gastos, rendimientos

de cultivos, proyectos de investigacion e informacién de mayor relevancia.

3.4.1 Area agricola del Rancho El Carmen.

Responsable: Ing. Neiry Manuel Alvarado Ruacho

El periodo del cual se presenta informacion corresponde al ciclo agricola primavera

verano, verano otofio, y otofio invierno del afio 2024 hasta el mes de abril de 2025.

3.4.1.1 Ciclo Primavera-Verano 2024

Cuadro 59. Siembra de maiz forrajero ciclo agricola primavera verano 2024

Hibrido Superficie Sembrada Has.
La Hacienda S-1045 8
Antilope 1
ABT 0.5
TOTAL 9.5 Has
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Cuadro 60.Costos de insumos para la produccion agricola del maiz forrajero del ciclo

Hibrido Superficie Has Rendimiento Ton Rend. Prom/Ha
La Hacienda S-1045 8 205 25.62
Antilope 1 20 20
ABT 0.5 11 22
Total 236 22.54

primavera—verano

Cuadro 61.Rendimientos de cultivo de maiz forrajero ciclo agricola primavera-verano 2024.

Insumo Costo Unitario Requerimiento Costo Total
Semilla Antilope Asgrow 4,096.40 2 8,192.80
Semilla La Hacienda 2,480 16 39,680
Herbicida 2-4D 850 10 8,500
Herbicida Hoguera 2,300 1 2,300
Herbicida Preemergente 380 20 7,600
Herbicida Faena 2,500 2 5000
Insecticida Expert 1,250 5 6,250
Insecticida Clavis 1,167.37 2 2,334.74
Coadyuvantes 290 20 5,800
Foliar Poliquel 120 20 2,400
Acaricida 990 5 4,950
Bioestimulante Biozyme 480 5 2,400
Fertilizante MAP 709.72 26 18,452.72
Fertilizante DAP 510 4 2,040
Fertilizante Urea 210 8 1,680
Fertilizante Sulfato de Amonio 242.30 90 21,807
Costo Total 139,387.26
Costo Prom/Ha 13,939.72

Cuadro 62. Cultivos previamente establecidos en el Carmen, y que demandan agua.
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Cultivo Superficie Responsable
Malla Antiafidos. 0.5 Has MC. Victor Gonzéalez Lozano.
Frutales-Higueras 0.3 Has Dr. Jesus Guadalupe Arreola
Nopales 0.2 Has MC. Oscar Esquivel Arriaga-Dr. Miguel Angel Mata
Espinoza.
TOTAL 1 Ha.




3.4.1.2 Ciclo Verano-Otofio 2024

Este ciclo agricola comprende los meses de julio a noviembre, fecha en que nuevamente
se realiza la siembra y cosecha del cultivo de maiz forrajero, para lo cual se tiene que
realizar nuevamente la preparacion del terreno (subsoleo, rastreo, nivelacién, bordeo y
siembra), asi como parte de la preparacion del terreno a utilizar en el proximo ciclo

agricola otofio-invierno.

Cabe sefalar que, en este ciclo, la empresa de semillas ADVANTA, que tiene
presencia en la Comarca Lagunera, nos pidioé autorizacion para realizar algunas
pruebas de adaptabilidad de diferentes materiales de maiz y sorgo forrajero, mas

adelante se mencionan algunos detalles al respecto.

Cuadro 63. Siembra de maiz forrajero ciclo agricola verano-otofio 2024

Hibrido Superficie Sembrada Has.
Syngenta 914W 1.8
ADVANTA PRUEBA 1.16
La Hacienda S-1045 0.83
Berentsen SB-347 3
Sorgo ADVANTA 0.33
Total 7.12
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Cuadro 64. Costos promedio por hectarea de insumos en la produccion de maiz forrajero

verano-otofio 2024

Insumo Precio Unitario $ Requerimiento Costo Total $
(Aproximado)
Semilla 2,480 2 Sacos 4,960
Fertilizante Fosforado 14.0216/Kg 150 Kg 2,103.24
Fertilizante Nitrogenado 4.7708/Kg 450 Kg 2,146
Herbicida Hoja Ancha 250 1L 250
Herbicida Hoja Angosta 850 1 850
Herbicida Preemergente 380 2 Kg 720
Herbicida Desecante 120 1L 120
Mejorador de suelo 580 1 Garrafa 580
Insecticida 1250 5L 625
Foliar 120 4L 480
Bioestimulante 480 5L 240
Buferizante 290 SL 145
Total 13,219
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Cuadro 65. Rendimientos promedio de silo en verde (33 % MS) de los diferentes hibridos de

maiz sembrados en el ciclo agricola verano-otofio 2024.

Hibrido Superficie
Sembrada Has.

Rendimiento Rendimiento Prom/Ha

Promedio Ton

Syngenta 914W 1.8
Maiz ADVANTA 1.16
La Hacienda S-1045 0.83

Berentsen SB-347 3
Sorgo ADVANTA 0.33
TOTAL 7.12

38.5 21.38
24 20.6
24.5 29.5
80.5 26.83
o* 0
167.5 245

*El sorgo no mostré adaptabilidad a estas condiciones agroclimaticas por lo que no se

obtuvo ningun rendimiento de forraje.

Figura 54. Cosecha de maiz forrjeo
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3.4.1.3 Ciclo otofio-invierno 2024

Cuadro 66.Superficie sembrada con cultivos invernales en el ciclo otofio-invierno 2024.

Especie Superficie sembrada Has
Avena Forrajera Var. Cuauhtémoc 5
Triticale Var. Eronga 4.5
Rye Grass 0.5

Para el caso de los forrajes de invierno (Avena, Triticale, Ryegrass), es importante
sefialar que éstos son cosechados en forma de pacas y no de silo como en el maiz, de
igual manera, los tres cultivos son cosechados en el afio 2025 y no en el 2024 en que
se sembraron. Dichas pacas, al igual que el silo de maiz, son almacenados en su
totalidad en el &rea correspondiente de la Posta Zootécnica, y son utilizados en su

totalidad para la alimentacion de las especies animales de dicha posta.

Cuadro 67.Rendimientos promedio por cultivos invernales del ciclo otofio-invierno 2024-2025.

Cultivo Pacas Peso Kg Rendimiento Ton Observaciones
Avena 990 22 21.78 Empaque 11/03/2025
Triticale 1184 23.5 27.824 Empaque 18/03/2025
Rye Grass 10 20 0.20 Primer corte
Total 2184 49.804
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Figura 55. Cosecha de avena forrajera

3.4.1.4 Ciclo Primavera-Verano 2025
Para este ciclo agricola, se considera la produccién de maiz forrajero para la

alimentacion del ganado de la posta zootécnica.

Seran establecidos también algunos otros cultivos como hortalizas y frutales (ya
establecidos previamente) que se producen en menor cantidad con fines académicos y

de investigacion principalmente. A continuacion, se proporciona mas informacion sobre

este ciclo agricola.

=

e &

\ e D 2 e S
Figura 56. Siembra de maiz forrajero ciclo 2025
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Cuadro 68.. Superficie sembrada con maiz forrajero en el ciclo primavera-verano 2025.

Hibridos Superficie/has Finalidad
La Hacienda- S-1045 2 Alimentacién Posta
Berentsen SB-347 15 Alimentacién Posta
Berentsen SB-347 3 Alimentacién Posta
ABT-21W20 1 Alimentacién Posta
ABTis 1.66 Alimentacién Posta
TOTAL 9.16

Cuadro 69. Superficie destinada a hortalizas y frutales que demandaran agua y recursos para

el ciclo agricola primavera-verano 2025

Cultivo Superficie Has Objetivo Encargado
Melon 0.83 Produccién/Académica Dr. Jorge Ortiz Salazar
Hortalizas 0.5 Produccion M.C Victor Gonzales Lozano
Malla
Frutales .33 Investigacion/Académica Dr. José G. Arreola Davila.
Nopales 22 Investigacion Dr. Miguel A. Mata Espinosa.
Total 1.88
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Superficie establecida con hortalizas (malla antiafidos), frutales (higueras, pistachos),

nopales y melén en el ciclo agricola primavera-verano de 2025.

|

Figura 57. Superficie destinada a hortalizas y frutales
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Cuadro 70.Costos promedio por hectarea de insumos en la produccién de maiz

forrajero en el ciclo agricola primavera-verano 2025

Insumo Precio Unitario $ Requerimiento Costo Total $
Semilla 2,650 2 Sacos 5,300
Fertilizante Fosforado 14.0216/Kg* 150 Kg 2,103.24
Fertilizante Nitrogenado 4.7708/Kg* 450 Kg 2,146
Herbicida Hoja Ancha 250 1L 250
Herbicida Hoja Angosta 850 1 850
Herbicida Preemergente 380 2 Kg 720
Herbicida Desecante 250 1L 120
Mejorador de suelo 580 1 Garrafa 580
Insecticida Larvas 1250 5L 625
Insecticida Acaros 990 0.5 495
Foliar 120 4L 480
Bioestimulante 480 5L 240
Buferizante 290 SL 145
Total 14,054.24*

* Los precios de fertilizante soy muy cambiantes, pudiendo haber variaciones incluso

en el mismo ciclo agricola.

** No incluye costos de diésel, salarios, agua, energia eléctrica, sélo costos de

insumos.
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3.4.2 Actividades complementarias de interés

Es importante mencionar que existen diversas actividades que se realizan de manera
diaria practicamente todo el afio y que son relevantes para el correcto funcionamiento
tanto del rancho El Carmen como de la posta zootécnica, como lo son las actividades de
limpieza en oficinas, caminos, geomembrana y valvulas de riego principalmente,
reparaciones de fugas de agua, algunas reparaciones eléctricas, poda de arboles,
recoleccion de pastura (avena y triticale) que se riega por el viento y otras actividades,
molienda de pacas (avena y triticale), levantamiento manual de algunos bordos para el
riego constante de los cultivos, preparacion de tierra de cultivo, labores agrondmicas en
los cultivos establecidos (fumigacion, deshierbe) entre muchas otras. A continuacion, se

muestran imagenes referentes a algunas de las actividades antes mencionadas.
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Figura 58. Actividades complementarias, deshierbes, reparacion de tomas de agua
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3.4.2.1 Reparaciones y obras importantes

Tanto en el afio 2024 como en el 2025 se presentaron diversos contratiempos con la
magquinaria agricola, ya que debido al mismo desgaste de los materiales por el uso
rudo al que estan sometidos, diversos equipos agricolas presentaron fallas importantes
gue requirieron reparacion, con algunos otros fue necesario el reemplazo de algunas
piezas para mejorar el funcionamiento. A continuacion, se menciona una descripcion

mas completa de dichas reparaciones.

Reparacion de bomba para riego agricola del rancho el Carmen: Esta bomba se
dafno debido a que ocurrié una lluvia, mojando el embobinado ya que el sitio donde se
encuentra instalada no cuenta con proteccion para la lluvia. Dicha reparacion ocurrié en

el mes de noviembre de 2024.

Figura 59. Reparacion de bomba para riego agricola
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Instalacion de techumbre para protecciéon de la bomba de riego: Debido a que en
dos ocasiones la bomba de riego se ha dafiado a consecuencia de las lluvias, se
requirié el establecimiento de una techumbre para la proteccion de todo el equipo
eléctrico del cabezal de riego contra las posibles precipitaciones, esto en el mes de

diciembre del 2024.

Figura 60. Instalacion de techumbre para proteccién de la bomba de riego
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Reparacion de mallasombra: Durante el periodo de abril a mayo de 2024, se realizaron
trabajos de rehabilitacion y refuerzo estructural en dos tluneles cubiertos con malla
sombra, ubicados en el area de invernaderos de la URUZA. Las acciones emprendidas
incluyeron la instalacion de nuevos postes, arcos y caballetes, asi como el reemplazo de
elementos deteriorados por el desgaste natural y las condiciones climaticas adversas.
Ademas, se incorporaron soportes diagonales con el propdsito de incrementar la

resistencia estructural frente a los vientos dominantes de la region.

Gracias a estas intervenciones, se ha restablecido la funcionalidad de los tuneles,
garantizando condiciones 6ptimas para el desarrollo de actividades productivas y
practicas académicas.

Figura 61. Reparacién de mallasombra en el Rancho El Carmen
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Servicio de mantenimiento a tractor John Deere 6403: Debido al uso pesado y
constante al que se someten los tractores, es imprescindible que se realice el servicio
de mantenimiento correspondiente al menos cada 300 horas (recomendado por los
fabricantes). Dicho mantenimiento abarca el cambio de aceite del motor y el sistema
hidraulico, asi como todos los respectivos filtros. En esta ocasion el tractor contaba con

9017.3 horas el dial9 de septiembre de 2024 que se realizé el servicio.

Figura 62. Mantenimiento a tractor John Deere 6403
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Revision tractor John Deere 6425: Tiempo atras, el mencionado tractor habia sido
reparado del motor y se estaba asentando (poniendo a prueba), sin embargo, se
presentaron algunas fallas, esto en el mes de octubre del 2024, lo que requirié buscar un
nuevo mecanico para la revisién y un nuevo diagndstico, encontrandose que durante la
reparacion mencionada no se realizaron correctamente algunos puntos, por lo que
requeriria nuevamente una reparacion de motor. Dentro de las fallas se detectaron los 4
pistones dafiados, los metales y pernos de biela dafados, bomba de agua dafada,
radiador con fugas de agua, tazén de filtro de aire quebrado, cabeza de motor dafiada.
Por cuestiones econdmicas y fechas, s6lo se desmonto6 el equipo para su diagndstico

completo, pero no se ejecuto la reparacion ese mismo mes.
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Figura 63. Revision tractor John Deere 6425
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Reparacion de motor tractor John Deere 6425: Se adquirieron todas las piezas
requeridas en el diagndstico realizado el mes de octubre del 2024 y se procedié con la
reparacion del motor y la instalacion de algunas partes que se sometieron a revision

también por fallas. Dicha reparacion incluyo lo siguiente:

e Reemplazo de las 4 camisas dafladas por nuevas (con sus partes
complementarias).

e Reemplazo de los 4 pistones daflados por nuevos (con sus partes
complementarias).

e Reemplazo de metales y pernos de biela dafiados por nuevos.

e Instalacion de bielas rectificadas (No nuevas).

e Instalacion de cabeza de motor rectificada (No nueva)

e Reemplazo de bomba de agua dafiada por una nueva.

e Colocacion de radiador de agua previamente sondeado (No nuevo).

e Cambio de tazon filtro tapanco de aire por uno nuevo.

e Cambio de aceite y filtros de motor, diésel, sistema hidraulico y transmision.
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Figura 64. Reparacion de motor tractor John Deere 6425
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Reparacion de prensa del tractor John Deere 6403: Este tractor presentd una falla
mecanica cuando se encontraba laborando de manera habitual. El tractorista se
percata de que no le entran los cambios por lo que detiene la marcha y esperamos al
mecanico para que realizara el diagnostico, el cual fue de que tenia la prensa del clutch
dafiada, por lo que requeria abrir el tractor para extraerla y mandarla a reparacion. Se
identificé también que la bomba de agua se encontraba dafiada y requeria ser

cambiada. Esto sucedid en el mes de diciembre de 2024.

146



i 3

Figura G.Reparacién de bréna del tractor John Deere 6403
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Cambio de flecha de transmision del tractor John Deere 6403:
Desafortunadamente algunos dias después de que el tractor habia sido reparado de la
prensa, el operador se percaté de que nuevamente habia una falla en el avance del
tractor, ahora si le entraban los cambios, pero no caminaba, motivo por el cual se
solicito el diagnostico del mecénico, encontrando que la barra de la transmision se

encontraba dafiada y requeria cambiarse, esto ocurrioé el mes de marzo de 2025.

<~/
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Figura 66.Cambio de flecha de transmision del tractor John Deere 6403

Cambio de tornillos de navajas de la segadora Bellon D5L: Los tornillos que
sostienen las navajas de la segadora se encuentran ya muy desgastados, lo que
imposibilita hacer el cambio de algunas cuchillas que se encuentran rotas, por lo que
fue necesario adquirirlos directamente con la empresa fabricante (dado su complejidad

no son comerciales).

N

i;‘glljr'a 67.Cambio de tornillos d navajas de la segadora Bellon D5L (

i
F
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Cambio de llanta y banda de empacadora New Holland: Una de las llantas (la mas
pequefia) se encontraba ya muy desgastada, no retenia el aire por lo que no tenia
reparacion y fue necesario reemplazarla por una nueva. De igual manera, la banda que
mueve el conjunto de engranes ya se encuentra muy dafiada por lo que fue necesario

su reemplazo por una nueva
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Figura 68.Cambio de llanta y banda de empacadora New Holland

3.4.3. Area de la Posta Zootécnica

Responsable: Ing. Angel Hernandez Cruz

La administracion ha implementado diversas acciones orientadas a mejorar las
condiciones de la posta zootécnica, con el objetivo de fortalecer las estrategias que
permitan maximizar los beneficios derivados de la infraestructura existente. Estas
mejoras estan dirigidas tanto al aprovechamiento académico por parte de los alumnos y
profesores, como al bienestar de los semovientes utilizados en las actividades

sustantivas de la universidad.

Como parte de estos esfuerzos, y con corte al 30 de marzo de 2025, se llevaron a cabo

trabajos de mantenimiento en diferentes modulos, destacando los siguientes avances:

e Modulo de ovinos: se realizaron labores de reparacion y reemplazo de rejillas en
comederos, mejorando la higiene y funcionalidad del area.

e Moddulo de bovinos de carne: se efectud la ampliacion de corrales, lo que permitira
un manejo mas eficiente y seguro del ganado.

e Modulo de cerdos: se aplico pintura en corrales, con lo que se mejora la
durabilidad de las instalaciones y se promueve un entorno mas adecuado para la

produccion.

Estas acciones forman parte de un plan integral de mejora continua que busca optimizar
los recursos disponibles y garantizar un entorno de aprendizaje y produccién acorde con

las necesidades de la comunidad universitaria.
Cuadro 71. Inventario por tipo de animal y especie presente en la posta

TIPO/(ESPECIE-F.P.) | OVINO | BOVINO | CAPRINO | CERDO | CONEJO Gallinas

de Postura
Vientres 125 5 3 19 600
Sementales 6 0 4 2 6 -
Crias lactantes 41 2 0 0 -
Hembras remplazo 25 0 15 7 0 --
Engorda 40 24 0 18 0 --
Total 237 31 27 30 25 600
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Se observa que la mayoria de los ejemplares alojados en la posta zootécnica
corresponden a la especie ovina, seguida por conejos y cerdos. Todas las especies
cuentan con ejemplares reproductores en sus respectivos médulos; sin embargo, no en
todos los casos se dispone de crias que puedan destinarse al reemplazo del pie de cria
—como sucede con los conejos y el avestruz— o bien para actividades de engorda,

consumo o venta posterior.

Por otro lado, en el caso del médulo de bovinos de carne, debido al tipo de sistema
productivo implementado, Unicamente se cuenta con animales en fase de engorda, sin

incluir ejemplares reproductores ni crias en desarrollo.

La posta zootécnica cuenta con una infraestructura y equipamiento adecuados para el
desarrollo de actividades de produccion animal, investigacion aplicada y docencia
practica. A continuacioén, se presenta una relacion de los principales recursos disponibles
(Cuadro 73):

Cuadro 72. Instalaciones, infraestructura y equipo disponible y susceptible de ser utilizado.

Infraestructuray equipo

Infraestructura para ordefia de caprinos Silo de piso

Corral de ordefa Corraletas individuales
Corral de manejo Cerco eléctrico

Manga para manejo de bovinos Comederos

Bodega Bebederos

Bascula Rastra

Tractor Bomba de agua

Arado Molino de forraje
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La combinacion de estos elementos permite realizar de manera eficiente diversas
practicas zootécnicas como la alimentacion, el manejo sanitario, la reproduccion, la

evaluacion de crecimiento y la produccidn de leche en caprinos, entre otras.

La disponibilidad de esta infraestructura y equipo no solo permite una operacién funcional
del sistema productivo, sino que también es esencial para cumplir con uno de los
propésitos fundamentales de la posta: la formacion de profesionales altamente
capacitados en produccion animal, mediante experiencias de aprendizaje practicas,

contextualizadas y vinculadas al entorno real del sector pecuario.

3.4.3.1 Médulos de Produccién

3.4.2.1.1 Adquisicion de animales
La adquisicion de animales como cabras, cerdos y vaquillas representa un componente
fundamental en la formacion practica de los estudiantes de Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ). Estas especies permiten el
desarrollo de competencias esenciales en el manejo, la reproduccion, la nutricion, la

salud y la produccién animal.

e Cabras
Se adquirieron:
e 5 cabritas de destete
e 5 cabras de 10 meses de edad
e 1 macho Alpino
e 1 macho Murciano

Estas adquisiciones son cruciales para el fortalecimiento de las practicas en el area
caprina. Las cabritas de destete permiten que los estudiantes trabajen en el manejo de

la alimentacién post-lactancia, el monitoreo del crecimiento y el desarrollo
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inmunoldgico. Las cabras de 10 meses estan en una etapa pre-reproductiva, lo cual
facilita las practicas de diagndstico reproductivo, manejo de la pubertad y control de

ciclos estrales.

Por otro lado, los machos Alpino y Murciano permiten trabajos en cruzamientos,
evaluacion de calidad genética y practicas de monta natural o inseminacion artificial,

ademas de comparar las caracteristicas productivas y reproductivas de estas razas.
e Cerdos

Se incorporaron 10 cerdos de raza Landrace, una de las mas utilizadas en produccion
porcina por su alta prolificidad y eficiencia en conversion alimenticia. Su presencia es

fundamental para el aprendizaje en:
e Manejo de instalaciones porcinas
e Bioseguridad
« Control sanitario
o Alimentacion balanceada y fases productivas (destete, desarrollo y engorda)
e Practicas de manejo reproductivo y deteccién de celo

Ademas, esta raza permite familiarizar a los estudiantes con los estandares

comerciales de la industria porcina, alineando la teoria con la realidad del campo.
e Bovinos

Se adquirieron 6 vaquillas, de las cuales ya dos han parido en la posta, lo que
representa una valiosa oportunidad para observar de cerca el manejo del parto, la

atencion neonatal, el calostrado, y el inicio del ciclo productivo de la vaca lechera.
El trabajo con bovinos permite abordar temas como:

« Evaluacion de condicion corporal

« Manejo del ordefio y salud de la ubre

e Nutricién de rumiantes mayores

e Practicas de inseminacion artificial y palpacion rectal
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« ldentificacion de enfermedades comunes y protocolos de tratamiento

La integracién de estas especies en la unidad académica o “posta zootécnica” contribuye
significativamente al desarrollo integral de los futuros profesionistas en el sector
pecuario. Estas practicas fortalecen la capacidad de observacion, analisis y toma de
decisiones en condiciones reales, preparandolos para enfrentar los retos del campo

profesional con una base sdlida y aplicada.

3.4.3.1.2 Médulo de bovinos de engorda

Este mddulo contribuye de manera significativa al desarrollo de practicas académicas en
diversas asignaturas pertenecientes a los programas educativos de Ingenieria en
Sistemas Pecuarios, Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), asi como de los niveles de
Preparatoria y Propedéutico. Ademas de su funcién educativa, el médulo también
abastece de carne bovina al comedor estudiantil, a través del sacrificio controlado de
ejemplares, cuyas canales son procesadas previamente en el Taller de Carnes y

Lacteos.

Durante el periodo reportado, se registr6 movimiento en el hato bovino derivado de
actividades de venta, adquisicién y consumo interno. Estas acciones forman parte de la
dindmica operativa de la posta zootécnica, orientada al aprovechamiento integral de los
recursos disponibles para fines académicos, productivos y de apoyo a la comunidad

estudiantil.

Cuadro 73. Movimiento de bovinos en la posta zootécnica al 30 de marzo de 2025.

Destino Cabezas
Vendidos 0
Comedor URUZA 12
Muertos 0
Comprados 25
Nacimientos 2
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e Total de bovinos que salieron de la posta zootécnica= 12
e Total de bovinos que ingresaron a la posta= 27

e Inventario actual = 31 cabezas

A continuacion, se presenta el cronograma de manejo zootécnico establecido para el
modulo de bovinos de carne en la posta zootécnica. Este programa tiene como objetivo
garantizar un control sanitario y productivo eficiente, alineado con la demanda de carne
del comedor estudiantil y con las practicas formativas de los programas académicos

involucrados.

Cuadro 74.Cronograma de actividades de manejo en el modulo para 2024-2025

Evento D EF MAMJn J|A S O|N
Pesaje + |+ |+ + |+ + |+ + [+ |+ 4+ |+
Desparasitacion + + + +
Vacunacion + +
Comprade + + |+

becerros

Adicionalmente, se tiene contemplada la reparacién y sustitucion de la tuberia del
sistema de agua de bebida, debido a que, por el alto contenido de sales minerales en el
agua local, algunas lineas presentan obstrucciones o fugas. Esta accién es prioritaria
para asegurar el acceso constante al agua limpia, un elemento esencial para el bienestar

y desempeiio productivo de los bovinos.
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Figura 69.Bovinos en corral de engorda y nacimiento de becerros en la posta zootécnica.

A finales del afio 2024, se iniciaron los trdmites ante la oficina regional del Sistema
Nacional de Identificacién Individual de Ganado (SINIIGA) con el propdésito de obtener el
registro necesario para establecer un hato bovino destinado a la reproduccion. Una vez
autorizado el estatus de Unidad de Produccion Pecuaria (UPP), se procedié con la

adquisicion de tres vacas adultas y dos vaquillas con fines reproductivos.

Este nuevo nucleo de animales permitira iniciar un esquema de produccion de becerros
gue seran posteriormente integrados al modulo de engorda, lo que contribuye a una
mayor autosuficiencia del sistema productivo de la posta zootécnica. Ademas, el hato
reproductor servirdA como base para el desarrollo de practicas académicas en
reproduccion, manejo de cria, sanidad y evaluacion zootécnica, beneficiando
directamente a los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria en

Sistemas Pecuarios y otras carreras afines.
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Para alojar a este nuevo hato, se llevdo a cabo la ampliacion de la infraestructura
existente, agregando dos corrales adicionales contiguos a la nave principal del médulo
de bovinos de engorda. Estos nuevos espacios fueron disefiados y equipados con:

e Trampas de manejo para facilitar las maniobras reproductivas (inseminacién
artificial, palpacion rectal, chequeo de gestacion).
e Divisiones méviles para facilitar la separacion de vacas gestantes o vacias.

e Acceso a comederos y bebederos automatizados, garantizando bienestar animal.

Actualmente, la posta zootécnica cuenta con dos registros oficiales ante SINIIGA:

e Registro como Predio de Sacrificio y Engorda (PSG): que autoriza el ingreso y
salida de animales destinados exclusivamente a la engorda con fines de sacrificio
en rastro autorizado.

e Registro como Unidad de Produccion Pecuaria (UPP): que permite la tenencia de
animales reproductores, la crianza de becerros y su manejo zootécnico con fines

productivos y formativos.

La diversificacién en el estatus de los registros permite a la posta operar de forma mas
integral, cubriendo distintas etapas del ciclo productivo bovino y consolidando su papel
como espacio formativo, experimental y de abastecimiento institucional.

Figura 70. Ampliacién de médulo de bovinos de carne
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3.4.2.1.3 M6dulo de cerdos

Este modulo forma parte de las instalaciones destinadas a la formacion practica de los
estudiantes de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA), brindando un
espacio adecuado para la ensefianza de manejo, alimentacion y bienestar animal en la
produccion porcina. Las instalaciones estan equipadas con corrales individuales con piso
de rejilla plastica, lo que permite una mejor higiene al facilitar la evacuacion de excretas.
Cada corral cuenta con comederos metalicos y divisiones que permiten la separacion de

los animales por edad, tamafio o condicion fisiologica.

El médulo no solo cumple una funcion académica, sino también productiva: contribuye
con carne para el comedor estudiantil y permite la comercializacion de lechones, cerdos
finalizados y animales de desecho al exterior de la Universidad. La alimentacion de los
cerdos se basa en un sistema de aprovechamiento de los residuos organicos del
comedor estudiantil, lo cual promueve la sostenibilidad del sistema y reduce los costos

de produccién.

Cuadro 75. Inventario de Cerdos al 14 de abril de 2025

Tipo Cantidad
Hembras reproductoras 3
Sementales 2
En engorda 18
Hembras de reemplazo 7
Total 30

Se realiz6 la compra de siete cerdas y un macho con objetivo de reproduccién para el
abastecimiento de lechones y para contar con material para las practicas integradoras
de los alumnos de la URUZA.
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Cuadro 76.Cronograma de actividades de manejo en el modulo para 2024-2025.

Evento DIE|FIM|A{M|Jn |[JI/A|S|O|N
Destetes + +

Empadres + + +

Partos + |+ + +
Sacrificio + |+ [+ [+ [+ |+ +

Figura 71.Cerdos en la etapa final de engorda

3.4.2.1.4 Médulo de conejos

Este mddulo esta destinado a la realizacién de practicas académicas para estudiantes
de la URUZA en temas de manejo, alimentacion, reproduccion y sanidad de conejos.
Ademas, contribuye a la generacion de ingresos mediante la comercializacion de

animales vivos al exterior.

Las instalaciones estan conformadas por jaulas metélicas individuales, debidamente
identificadas, equipadas con comederos galvanizados, bebederos automaticos y
bandejas inferiores para facilitar la limpieza. En su mayoria, se alojan conejos de raza
Nueva Zelanda, caracterizados por su pelaje blanco, orejas grandes y ojos rosados,

adecuados tanto para la produccion de carne como para fines reproductivos

Cuadro 77. Inventario de conejos
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TIPO CANTIDAD
Hembras reproductoras 24
Machos 3
Engorda 0
TOTAL 28

Durante marzo de 2024, se realizé un reemplazo total del plantel, desechando los
ejemplares anteriores y repoblando el modulo con nuevos vientres y sementales
provenientes de la Granja de Cunicultura de la Preparatoria Agricola de la Universidad
Autonoma Chapingo, ubicada en Texcoco, Estado de México. Esta renovacion busca

mejorar la calidad genética y productiva.

Figura 72. Ejemplares de Conejos raza Nueva Zelanda

3.4.2.1.5 M6dulo de ovinos

El modulo de ovinos de la URUZA cuenta con una infraestructura moderna y funcional
gue permite el manejo eficiente de los animales, asegurando su bienestar y facilitando
las actividades académicas y productivas. Esta equipado con corrales techados, pasillos

centrales de manejo, comederos, bebederos automaticos y areas destinadas a practicas
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especificas como pesaje, identificacién, atencion al parto y cuidado de corderos

lactantes.

Actualmente se manejan dos razas especializadas en produccion céarnica: Dorper y
Katahdin. Estas razas se han seleccionado por su rusticidad, buen indice de conversién
alimenticia y adaptabilidad a las condiciones é&ridas de la region. Los machos son
destinados principalmente al sistema de engorda para su posterior venta 0 consumo en
el comedor estudiantil, mientras que las hembras se utilizan para la reposicién del hato

0 se comercializan externamente.

Este modulo también cumple una funcion formativa, ya que en él se realizan practicas
correspondientes a diversas asignaturas del programa educativo de Ingenieria en
Sistemas Pecuarios, permitiendo a los estudiantes familiarizarse con el manejo

zootécnico, sanitario y reproductivo de los ovinos.

Cuadro 78. Inventario de ovinos

Raza Hembras Sementales | Engorda | Reemplazos Lactantes Total
Reproductoras
Dorper 79 3 24 18 20 144
Katahdin 46 3 16 7 21 93
Total 125 6 40 25 41 237

Este inventario refleja el avance en la consolidacion del médulo como una unidad de
apoyo académico y de produccion, con una gestidn técnica enfocada en la eficiencia, el

aprendizaje practico y la sustentabilidad.

Cuadro 79. Cronograma de actividades de manejo en el médulo para 2024-2025

Evento D EF MAMJINn J A'S O N

Desecho | + + +
Partos + |+ |+ + |+ |+
Destetes + |+ |+
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Empadre + + 4+ + + |+

Venta + |+ + + |+

Figura 73. Mddulo de ovinos

3.4.2.1.6. Mddulo de Caprinos
El moédulo caprino cuenta con infraestructura adecuada para la cria y manejo de razas

especializadas en produccién lechera, entre las que se incluyen Alpino-Francesa, Nubia
y Toggenburg. Este espacio esta destinado a apoyar las actividades académicas y
practicas de los estudiantes de los distintos programas educativos de la Unidad Regional
Universitaria de Zonas Aridas (URUZA).

Con el propdsito de consolidar un nacleo reproductivo eficiente, en 2024 se adquirié un
lote de diez cabras primalas de raza Alpina, seleccionadas por su alto potencial genético
y adaptabilidad al clima arido. Estas hembras forman parte de una estrategia de mejora
continua del hato caprino, enfocada en fortalecer la ensefianza préactica y promover la

autosuficiencia en la produccién de leche y sus derivados.
A continuacion, se presenta el inventario actual del hato caprino:

Cuadro 80. Inventario de caprinos
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Raza Hembras Sementales Remplazos Total
Reproductoras

Toggenburg 2 1 2 5

Alpina 3 2 13 18

Nubia 3 0 0 3

Total 8 3 15 26

Este médulo representa un recurso formativo clave para fortalecer las competencias
practicas de los alumnos, al mismo tiempo que contribuye a la autosuficiencia alimentaria

institucional y a la generacién de productos con valor agregado.
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Figura 74. Ejemplares de cabras en posta zootécnica URUZA

3.4.2.1.7. Mddulo de Aves

El médulo de produccion de aves opera bajo un sistema semi-intensivo enfocado en la
cria de gallinas ponedoras de la raza Leghorn blanca, reconocida por su alta
productividad en la postura de huevos blancos, Las instalaciones constan de un galpén
con estructura metdlica, ventilacion natural mediante mallas laterales y cortinas
enrollables, y piso cubierto con cama a base de paja o material vegetal seco. El
equipamiento incluye comederos lineales y circulares, asi como bebederos autométicos
distribuidos de forma uniforme para garantizar el adecuado acceso al alimento y al agua.
Asimismo, se dispone de nidales comunitarios que favorecen un ambiente propicio para

la postura de huevos. Este sistema permite un manejo eficiente, favoreciendo el
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bienestar animal y optimizando la produccion de huevo mediante buenas practicas de
bioseguridad, alimentacién y confort ambiental.

S| . |SEBEBRR
) “(s6EE0TN 5

Figura 75. Gallinas de postura Leghorn

3.4.2.1.7. Apoyos Diversos

La Posta Zootécnica de la URUZA contribuye activamente en diversos eventos
institucionales, entre los que destacan la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, la
Semana de Vinculacién, asi como visitas guiadas de grupos provenientes de distintas
instituciones educativas, tanto regionales como nacionales. Estos eventos permiten la
divulgacion del quehacer académico y productivo que se desarrolla en los moédulos
pecuarios, ademas de fortalecer los lazos de colaboracién con otros sectores educativos.

Con la reciente apertura del programa educativo de Licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia (MVZ), se ha implementado el Programa de Précticas Integradoras, el cual
tiene como objetivo que los estudiantes de primer semestre se involucren de manera
activa en el manejo de las diferentes especies pecuarias albergadas en la posta. Las
actividades se realizan los viernes y sabado, y cada estudiante selecciona una especie
de ganado (bovino, ovino, caprino, porcino o avicola) en la cual participard de forma
continua durante el semestre. Esta estrategia busca fomentar el aprendizaje practico, el
sentido de responsabilidad y la familiarizacién con las labores zootécnicas desde los

primeros ciclos de formacion profesional.
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3.4.3 Mantenimientos y Adecuaciones Complementarias en la Posta Zootécnica

Ademas de las obras principales en el modulo de bovinos de carne, se llevaron a cabo

diversas actividades de mantenimiento y adecuacion en otras areas de la posta

zootécnica, con el objetivo de mejorar la funcionalidad, higiene y presentacién general

de las instalaciones. Estas intervenciones incluyeron:

Instalacién de rejillas en comederos del moédulo de bovinos: Se colocaron
rejillas metalicas sobre los comederos para evitar el desperdicio de alimento,
promover un consumo mas higiénico y facilitar la limpieza. Las rejillas fueron
fabricadas con varilla corrugada de alta resistencia, tratadas contra la corrosién, y

soldadas a bastidores desmontables para su facil mantenimiento.

Acondicionamiento del médulo de aves: Se realizaron trabajos de limpieza
profunda, desinfeccion y reparacion de mallas en las jaulas. Asimismo, se
instalaron nuevos bebederos autométicos y se mejoré la ventilacion natural
mediante la ampliacion de ventanas con proteccion de malla avicola. Estas

acciones garantizan mejores condiciones sanitarias y ambientales para las aves.

Aplicacion de pintura en corrales del médulo de cerdos: Se llevo a cabo la
pintura de estructuras metalicas y muros perimetrales en los corrales de cerdos,
utilizando esmalte anticorrosivo y pintura epoxica resistente a la humedad y al
desgaste. Esta mejora no solo optimiza la durabilidad de las instalaciones, sino
gue también contribuye a la bioseguridad y a una mejor presentacion visual del

area.
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Figura 76. Mantenimientos y Adecuaciones Complementarias en la Posta Zootécnica
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4. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Responsable. Dr. Jorge Alberto Ortiz Salazar

La gestion eficiente en el uso de los recursos humanos, materiales y financieros es
necesaria para los procesos de mejora continua de la URUZA. Para lo anterior, se
emprendieron diferentes acciones estratégicas plasmadas en el Plan de Desarrollo

Regional 2012-2025 y que comprenden el periodo 2024 — 2025.

4.1 Recursos Humanos.

El recurso humano constituye un pilar esencial para el cumplimiento de las funciones
sustantivas y adjetivas de la URUZA, contribuyendo directamente a la consolidacion
institucional. El Departamento de Recursos Humanos tiene como objetivo planear,
organizar y administrar de manera eficiente el capital humano, con el fin de optimizar su

desempefio y aprovechamiento.

Esto se realiza en apego a las politicas y lineamientos establecidos en materia de
ingreso, control, remuneraciones, servicios, prestaciones, permanencia y separacion del
personal académico, administrativo y de mando, asi como del personal contratado de
forma eventual, por tiempo determinado, por honorarios 0 con recursos propios de la

Universidad.

Todas las acciones se llevan a cabo con el propédsito de cumplir los objetivos
institucionales y atender los intereses legitimos de los trabajadores de la Universidad
Auténoma Chapingo, en estricto apego a los ordenamientos legales vigentes y sin

contravenir lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo.

4.1.1 Movimientos escalafonarios.
Durante el periodo comprendido entre marzo de 2024 y febrero de 2025, la presente
administracion, a través de la Subdireccion Administrativa de la URUZA, ha enfocado
sus esfuerzos en optimizar los procesos internos y promover el desarrollo del personal
mediante movimientos escalafonarios. Como resultado de la gestion institucional y del
respaldo brindado por la Unidad Central, se concretaron diez movimientos escalafonarios

del personal administrativo.
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Cuadro 81. Movimientos Escalafonarias Personal Administrativo

Nombre

Categoria Anterior

Categoria Actual

Calvillo Benavides Martin

Jose

Cotizador De Precios

Responsable De Mesa

Reyna Rodallegas Adriana

Auxiliar de Intendente

Compaginador

Davila Avila Cynthia

Auxiliar de Intendente

Secretaria Ejecutiva

Mariana
Walter Hiriarte Héctor Plomero Maestro en Obras
Meraz Martinez Joel Intendente Cocinero

Esparza Navarro Maria Del

Carmen

Secretaria Ejecutiva

Jefe de Oficina

Garcia Rivas Roberto

Responsable de Mesa

Jefe de Oficina

Gonzalez Martinez Juan

Chofer de autobuls De

Jefe de Oficina

Alvaro Diesel
Alba Rubio Juan Manuel Cocinero Responsable de Mesa
Campos Villarreal Alondra Laboratorista Técnico Medio

Gisela

Especializado
Agropecuario Y

Silvicultor.

Asimismo, se ha fortalecido el cumplimiento de las normativas legales y regulatorias, lo
gue ha contribuido a mitigar riesgos institucionales. La mejora en los procesos
administrativos ha derivado en un incremento de la eficiencia operativa, asi como en una

mayor satisfaccién y motivacion del personal.
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4.1.2 Personal Administrativo actual 2024-2025

Durante el ciclo 2024—2025, la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA)
cuenta con una plantilla administrativa conformada por 81 trabajadores de base,
distribuidos en diversas areas operativas, técnicas y de apoyo académico. Del total del

personal, el 69.2 % son hombres (56 personas) y el 30.8 % mujeres (25 personas).

Esta estructura administrativa permite mantener en funcionamiento los servicios
esenciales que respaldan la operacion académica y administrativa de la Unidad. La
proporcién actual alumno-trabajador es de 3.5 estudiantes por cada trabajador
administrativo, considerando los niveles de preparatoria, propedéutico, licenciatura y
posgrado, lo que refleja un equilibrio funcional entre la demanda estudiantil y el soporte

institucional.

El personal esta distribuido en categorias como jefaturas de oficina, responsables de
mesa, técnicos especializados, laboratoristas, cocineros, operadores de transporte,

auxiliares de intendencia, asesoria técnica y servicios médicos, entre otros.

A continuacion, se presenta la relacion del personal administrativo en funciones:

Cuadro 82. Plantilla Personal Administrativo

No.| Exp. NOMBRE(S) CATEGORIA
1 6262 |Alba Rubio Juan Manuel Responsable de Mesa
2 | 11534 |Alvarado Arcea Victor Adrian Médico General
3 | 12888 | Armendariz Cisneros Anay Secretaria Ejecutiva
4 | 13151 |Arroyo Saucedo Sallum Auxiliar de Intendencia
5 | 14437 |Baca Torres Salvador Aschary Auxiliar de Intendente
6 | 12687 |Barraza Arguijo Jairo Nairobi Responsable de mesa
7 | 11865 |Burguefio Aguirre Joel Asesor Técnico B
8 | 13267 |Cabrales Martinez Veronica Compaginador
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Cabrales Zambrano Braulio

9 | 13060 |Heriberto Técnico en Mant. Eléctrico

10 | 12332 |Calvillo Benavides Martin José Responsable de Mesa
Técnico Medio

11 | 13061 |Campos Villareal Alondra Gisela Especializado y Silvicultor

12 | 12584 |Candelas Mejia Carmen Jael Asesor Técnico A

13 | 5537 |Carmona Veyna Sara Araceli Analista de Estudios Prof.

14 | 13369 |Carrillo Ayala Julio Cesar Maestro Jardinero

15 | 12597 |Castafieda Gonzéalez Juan Manuel |Operador de Planchado

16 | 13115 |Corchado Méarquez Janeth Jefe de Departamento

17 | 11300 |Cruz Macias Marco Antonio Responsable de Mesa

18 | 13338 |Davila Avila Cynthia Mariana Secretaria Ejecutiva

19 | 14210 |Davila Acosta Francisco Javier Auxiliar de Intendencia

20 | 11297 |De la Cruz Martinez Elvira Cocinero(a)

21 | 14111 |De Loera Luna Martin Eduardo Jefe de Servicios

22 | 12631 |Del Valle Pantoja Marycruz Secretaria de Director.

23 | 10404 |Esparza Navarro José Angel Jefe de Oficina

24 | 12080 |Esparza Navarro Ma. del Carmen Jefe de Oficina

25 | 13005 | Espitia Garcia Jesus Isaac Jefe de oficina

26 | 13339 | Garcia Luna Gerardo Tablajero

27 | 12628 | Garcia Olivas Carlos Omar Cocinero(a)

28 | 13230 | Garcia Olivas Suky Operador de Conmutador

29 | 5992 |Garcia Rivas Roberto Jefe de Oficina

30 | 11218 | Garcia Soria Antonio Responsable de Mesa

31 | 11219 |Gbmez Hernandez Juan Manuel Cocinero(a)

32 | 13007 |Gonzalez Gonzalez Juan Valentin Cocinero(a)

33 | 6323 |Gonzélez Martinez Juan Alvaro Jefe de Oficina

34 | 12889 | Gonzalez Mora Juan José Admvo. Especializado

35 | 13727 | Gramillo Avila Isaac Asesor Técnico B

36 | 13814 | Guillen Salazar Jorge Alejandro Auxiliar de Intendencia
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37 | 13008 |Gutiérrez Castafieda Alicia de Jesus | Secretaria Ejecutiva

38 | 11023 |Juérez Escobar José Miguel Jefe de Cocina

39 | 12370 |L6pez Alvarado José Angel Cocinero(a)
Administrativo

40 | 13785 |Lozano Rodriguez Alan Israel Especializado

41 | 10045 | Macias Nevarez Raul Ramon Analista de Estudios Prof.

42 | 12850 | Manzanares Nieto Pamela Celina Laboratorista

43 | 13963 | Marmolejo Cobos Abraham Auxiliar de Intendencia

44 | 6240 |Martinez Alvarez Manuel Responsable de Taller

45 | 13737 |Martinez Armendariz Héctor Hugo Cocinero
Administrativo

46 | 13059 |Martinez Castafieda Ernesto Daniel |Especializado

47 | 6422 |Martinez Martinez Maria Luisa Secretaria Ejecutiva

48 | 10774 | Martinez Regis José Tomas Chofer de Autobus Diésel

49 | 11301 | Martinez Regis Rodolfo Responsable de Mesa

50 | 12632 |Martinez Rivera Griselda Analista de Estudios Prof.

51 | 14293 |Martinez Méndez Mayra Alejandra | Auxiliar de Intendencia

52 | 13006 |Meraz Martinez Joel Cocinero

53 | 10626 |Meraz Martinez Maria Eugenia Enfermera

54 | 14292 |Méndez Garcia Evelyn Auxiliar de Intendencia
Administrativo

55 | 13421 |Nufez Moran Cesar Octavio Especializado

56 | 13416 |Padilla Avila Victor Hugo Cocinero(a)

57 | 13170 |Pérez Escobar Delfino Técnico Bibliotecario

58 | 11868 | Plascencia Escalante Jesus Operador de Planchado

59 | 6311 |Plascencia Torres Abel Chofer de Autobus Diésel

60 | 9200 |Quifiones Rey Vicente Jefe de Cocina

61 | 13150 |Regis Hernandez Héctor Manuel Cocinero(a)

62 | 14130 |Regis Hernandez Griselda Auxiliar de Intendente

63 | 12686 |Regis Martinez Maria Cristina Secretaria Ejecutiva
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64 | 11298 |Regis Ordoiiez Dayanara Secretaria Ejecutiva

65 | 11869 |Reyes Carrillo José Juan Pablo Responsable de Taller
66 | 13963 | Reyna Rodallegas Adriana Compaginador

67 | 6569 |Reza Balderas Juan Tobias Responsable de Mesa
68 | 14415 |Rios Miranda Edgar Yahir Auxiliar de Intendente
69 | 11201 |Rocha Zambrano Juan José Cocinero(a)

70 | 12469 |Rodriguez Carranza Hernando Responsable de Mesa

71 | 12523 |Rodriguez Rodallegas Bertha Alicia | Laboratorista

72 | 11202 | Salazar Corral Sergio Cocinero(a)

73 | 13472 | Salazar Enriquez Ismael Auxiliar de Intendencia

74 | 12366 |Salazar Hernandez Tomas Alejandro | Cocinero(a)

75 | 12404 | Salazar Moreno Abraham Cocinero(a)

76 | 11839 |Santillan Elizarraras Rolando Disefiador Gréfico
77 | 10841 |Torres Barraza Maria Sanjuana Asesor Técnico B
78 | 10988 |Valdez Padilla Jorge Cocinero(a)

79 | 11853 |Varela Garcia Gamaliel Asesor Técnico A
80 | 12331 |Walter Hiriarte Héctor Maestro de Obras
81 | 14323 | Xolocotzi Acoltzi Sahara Asesor Técnico A

Asimismo, durante el presente ciclo se han registrado dos jubilaciones, correspondientes
a personal con categoria de jefatura de oficina, lo que implicara la eventual reasignacion

de funciones o la gestién de nuevas contrataciones segun las necesidades operativas.

Cuadro 83. Jubilaciones de personal administrativo

Nombre Categoria Fecha de baja
Miranda Cruz Maria Bernarda | Jefe de Oficina 18 de junio 2024
Torres Martinez Ma. Catalina | Jefe de Oficina 25 de noviembre 2024
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4.2 Unidad Médica.

La Unidad Médica de la Universidad ha sido un componente esencial para el bienestar
y la salud de nuestra comunidad universitaria. En el presente informe se presenta un
resumen de las actividades realizadas y los logros obtenidos durante el periodo

comprendido entre abril de 2024 y febrero de 2025.

Durante este periodo, se brindd atencién médica integral a los estudiantes, incluyendo
consultas generales, exdmenes fisicos, aplicacion de tratamientos, asi como
seguimiento oportuno para garantizar la continuidad y efectividad de las intervenciones

clinicas.

Asimismo, la Unidad Médica desempefié un papel clave en las acciones de prevencién
y promocioén de la salud, destacando la coordinacion y ejecucion de camparias de
vacunacion contra enfermedades como la influenza, el sarampion, la rubéola y otras
afecciones de interés epidemioldgico, en estrecha colaboracién con las autoridades

sanitarias.
A continuacion, se detalla la bitacora de atencién correspondiente al periodo sefialado:

Cuadro 84. Bitacora de atencién en la Unidad Medica

CONCEPTO CANTIDAD
Consultas 2280
Consultas de jornada acumulada 235
Curaciones y vendajes 970
Altas de nuevo ingreso 124
Toma de signos vitales y medicion de 2100
glucosa
Sesiones de orientacién y planificacion 690
familiar
Aplicacion de medicamentos (im,iv.sc) 1870
Campafa de vacunacion de octubre 2023 223
Vacuna hepatitis 100
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Deteccién de cancer cervical-utrino 30

Laboratorios del personal de comedor 25

control sanitario

CAMPANA DE VACUNACION DEL 13 Y 14 DE FEBRERO DEL 2025

Toxoide tetanico 160
Sarampion y rubeola 170
Influenza 165

4.3 Infraestructura de laboratorios.

Como parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento de la formacion practica en
las carreras del area agropecuaria, durante el periodo correspondiente se inicio la
construccion del Laboratorio de Necropsias para la carrera de Médico Veterinario
Zootecnista. Este laboratorio proporcionara un espacio especializado que permitira a los
estudiantes desarrollar habilidades clave en el andlisis post mortem, fundamentales para

el diagnéstico y comprensiéon de enfermedades en animales.

Asimismo, se construydo el Laboratorio de Fisiologia Animal, con el objetivo de optimizar
las condiciones para la realizacidén de practicas en las carreras de Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y Medicina Veterinaria y Zootecnia. Estas instalaciones permitirdn un mejor
aprovechamiento del espacio y de los recursos disponibles, beneficiando directamente

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La implementacion de estos laboratorios responde a la necesidad de contar con espacios
gue favorezcan la formacion integral de los estudiantes, reforzando el vinculo entre la
teoria y la practica. En carreras como Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, los laboratorios son herramientas esenciales para la adquisicion de
competencias técnicas y cientificas, que permitan a los futuros profesionales

desempeiiarse con eficacia ante los retos del sector agropecuario.
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Figura 77. Laboratorio de Necropsias y Laboratorio de Fisiologia Animal

4.4 Adquisicion de equipo para laboratorio.

Una de las areas fundamentales para el fortalecimiento de la formacién académica
en las ciencias agropecuarias es el desarrollo de practicas de laboratorio que permitan a
los estudiantes aplicar los conocimientos teodricos en un entorno controlado y
especializado. En este sentido, la adquisicion de equipo funcional, actualizado y de
vanguardia representa un elemento clave para el cumplimiento de los objetivos de

aprendizaje establecidos en los planes de estudio.

Durante el presente periodo, se incorporaron al equipamiento institucional los

siguientes instrumentos y dispositivos:

e Microtomo marca Epredia: equipo esencial para la obtencion de cortes finos de
tejidos, que permitird realizar andlisis histologicos de alta precision en el laboratorio

de necropsias.
e Campanade extraccion de humos en acero inoxidable (Novatech): indispensable

para garantizar la seguridad y adecuada ventilaciéon durante la manipulacion de
sustancias quimicas volatiles en practicas de anatomia y fisiologia animal.
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e Horno de secado en acero esmaltado (Novatech): utilizado para la deshidratacion
de muestras y materiales biologicos, favoreciendo procesos seguros Yy eficientes de

andlisis.

e Sensor de humedad de suelo: herramienta tecnolégica que permite realizar
mediciones precisas para el andlisis y monitoreo de condiciones edaficas, apoyando
practicas en areas de produccién vegetal y manejo de suelos.

La incorporacién de este equipamiento contribuye directamente a elevar la calidad
de la ensefianza, al proporcionar condiciones Optimas para el desarrollo de competencias
técnicas y cientificas. Ademas, fortalece el perfil profesional de los estudiantes de
carreras como Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria en Sistemas Pecuarios e
Ingenieria Agrondmica, al prepararlos con herramientas que responden a las exigencias

actuales del sector agropecuario.
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Figura 78. Adquisicion de equipo de laboratorio

4.5 Servicios Generales y Asistenciales
Responsable: Ing. Fernando Simental Renteria

Durante el periodo de abril de 2024 a abril de 2025, la Jefatura de Servicios Generales y
Asistenciales ha realizado diversas tareas y acciones para mantener el buen
funcionamiento de la unidad en las distintas areas que competen a esta jefatura. Se han
realizado distintas obras y mantenimientos, asi como la adquisicion de equipos con el fin
de mejorar la calidad en los servicios brindados a esta unidad y permitir un buen

funcionamiento. A continuacion, se describen las acciones realizadas en cada area.

4.5.1 Mantenimiento a Area de Dormitorio

Con el objetivo de garantizar condiciones dignas, funcionales y seguras en las
instalaciones que albergan a estudiantes internos, se llevaron a cabo trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo en el area de dormitorios de la URUZA durante
los meses de diciembre de 2024 y enero de 2025. Estas acciones forman parte del
compromiso institucional de asegurar el bienestar de la comunidad estudiantil, prevenir

riesgos y extender la vida util de la infraestructura.
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Durante el receso vacacional diciembre 2024 — enero 2025, se llevaron a cabo diversas
acciones enfocadas en mejorar la funcionalidad, seguridad y confort de los espacios
habitacionales en el area de dormitorios. Entre estas intervenciones se destaca la
instalacion de 54 chapas nuevas, lo que permitié reforzar la seguridad individual en cada
habitacién. Asimismo, se sustituyeron 35 focos y 35 tapas para contacto eléctrico,
mejorando significativamente la iluminacién y reduciendo riesgos asociados al uso de
energia eléctrica. Se instalaron también 3 contactos dobles para ampliar la capacidad de
conexion de dispositivos. Como parte de las mejoras estructurales, se repuso una puerta
tipo tambor, la cual fue debidamente pintada para armonizar con el entorno. Ademas, se
sustituyeron 2 vidrios dafiados y se colocaron 3 mosquiteros para mejorar la ventilacion
y control de insectos. Finalmente, se llevaron a cabo trabajos de reparacion en 35 clésets
y una tarima, con el propadsito de optimizar el uso del mobiliario y ofrecer un entorno mas

ordenado y funcional para los estudiantes.

Durante el mismo periodo, se atendieron aspectos criticos en los médulos sanitarios,
fundamentales para garantizar la higiene y salud de los residentes. Se realizé la
instalacién de 24 regaderas nuevas, lo que permiti6 mejorar el suministro y control del
agua en las areas de bafio. Ademas, se efectuaron reparaciones en 9 mingitorios y 3
llaves mezcladoras, corrigiendo fugas y fallas que comprometian tanto el uso eficiente
del agua como la comodidad de los usuarios. Estas acciones han tenido un impacto
directo en la mejora de las condiciones sanitarias, beneficiando la salud del estudiantado

y favoreciendo la conservacion de instalaciones de uso intensivo.

Asimismo, se llevo a cabo una limpieza profunda en todas las habitaciones, pasillos y
bafos del area de dormitorios. Esta intervencion incluyo la recoleccion y disposicion
adecuada de residuos solidos acumulados, el lavado y desinfeccion de bafios, pisos y
superficies, asi como la ventilacion de espacios cerrados. Este tipo de acciones es
indispensable para prevenir enfermedades, mantener un entorno saludable y ofrecer a
los estudiantes internos un espacio digno, higiénico y adecuado para su descanso y

bienestar.

Estas acciones reflejan el compromiso por ofrecer a los estudiantes un espacio digno,
cémodo y funcional, que favorezca su bienestar integral y contribuya positivamente a su
desempeiio académico.
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4.5.1 Comedor
Derivado del incremento en la matricula ocasionado por la creacién de la carrera de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), se llevaron a cabo gestiones para adquirir
equipamiento que permita eficientar las labores en la cocina. Como resultado, se
incorporaron diversos equipos industriales que fortalecen la capacidad operativa del area
de alimentos, entre los que destacan: una sierra carnicera, un procesador de alimentos,
dos turbo-licuadoras, una batidora industrial, una plancha industrial y un extractor para
jugos. Esta adquisicién contribuye a mejorar la preparacion de alimentos, optimizar los

tiempos de trabajo y garantizar un mejor servicio para la creciente comunidad estudiantil.

Figura 79. Adquisicion de equipo para comedor universitario
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En el mismo sentido, es importante destacar que se realizé el reemplazo de la estanteria
en el area de cocina, lo cual permiti6 mejorar la organizacién, el almacenamiento y la
funcionalidad del espacio. Asimismo, se adquirieron diversos utensilios indispensables
para la preparacion de alimentos, entre los que se incluyen cuchillos, espéatulas,
afiladores, cucharas, peladores, insertos y ollas, todos ellos fabricados en acero
inoxidable, garantizando asi mayor durabilidad, higiene y eficiencia en las labores
culinarias. Estas mejoras contribuyen directamente a optimizar las condiciones de trabajo

del personal y a elevar la calidad del servicio de alimentacion ofrecido.

4.5.1.1 Mobiliario

Con el propésito de mejorar el servicio y atender la creciente demanda en el area de
comedor, se llevo a cabo la adquisicion de mobiliario y utensilios indispensables. En
particular, se compraron 10 mesas y 60 sillas, lo que permiti6 incrementar
significativamente el nimero de espacios disponibles para los comensales, optimizando
asi la capacidad instalada y brindando mayor comodidad durante los horarios de

alimentos.

Adicionalmente, se adquirieron 100 charolas de acero inoxidable, lo que facilita una
distribucion mas eficiente de los alimentos y mejora las condiciones de higiene. También
se compraron tenedores y cucharas, con el fin de garantizar que todos los usuarios
cuenten con los utensilios necesarios y en buen estado. Estas acciones contribuyen al
fortalecimiento de los servicios de alimentacion y al bienestar de la comunidad

universitaria.

Figura 80. Adquisicion de sillas y mesas para comedor universitario.
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4.5.2 Transporte
Se han realizado mantenimientos continuos en los distintos vehiculos pertenecientes a
la flota vehicular de la URUZA, estos incluyen servicios de rutina a todos los vehiculos

(cambios de aceite y filtros) y mantenimientos a aires acondicionados de vehiculos.

Cabe destacar que todos los vehiculos que se encuentran bajo el plaqueo en el estado

de Durango se encuentran al corriente en cuanto a placas vigentes y refrendos.

Respecto a solicitudes de transporte se han atendido conforme al solicitante y en tiempo

y forma, a continuacion, podemos ver el nimero total de salidas realizadas:

Practicas de Campo | Viajes de Estudioy Consultas Médicas
Salidas Cortas Externas
Cantidad 112 46 35

4.5.2.1 Gestion de microbus Volkswagen
Se realizo la gestion ante las autoridades centrales de un microbds Modelo Volkbus
marca Volkswagen de 30 plazas, esto con el fin de poder cubrir los servicios de ruta y

gue pueda ser utilizado en practicas de campo realizadas por los estudiantes.

4.5.3 Mantenimiento a subestacion eléctrica

Se realiz6 un mantenimiento mayor a la subestacion eléctrica de la universidad, la cual
es fundamental porque distribuye la energia a la mayoria de los edificios del campus.
Este trabajo fue clave para asegurar que no falte el suministro eléctrico y que todos
podamos contar con servicios basicos méas estables. Con esta mejora, se busca que
nuestras clases, laboratorios, oficinas y espacios comunes funcionen sin interrupciones

y en mejores condiciones para toda la comunidad universitaria.
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Figura 81. Mantenimiento a subestacion eléctrica

4.5.4 Fumigaciones
Con el objetivo de proteger la salud de toda la comunidad universitaria, se han llevado
a cabo fumigaciones periddicas en los distintos edificios del campus. Estas acciones
son fundamentales para prevenir la presencia de plagas o insectos que puedan
representar un riesgo sanitario, especialmente en areas sensibles como el comedor

universitario, donde es vital mantener un ambiente limpio y seguro.

Queremos gue te sientas tranquilo en tu dia a dia en la universidad. Por eso, seguimos

comprometidos con el bienestar de todos, cuidando cada rincon que compartimos.

E1 D

Figura 82 Fumigaciones en las instalaciones en la URUZA.
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4.5.5 Abastecimiento de Agua

Una de las probleméticas en nuestra zona es el suministro de agua; en la URUZA
contamos con la perforacién reciente de un pozo profundo el cual sirve como una fuente
de suministro para cubrir este servicio en la unidad. Se realizo la instalacion de tuberia
de 6 pulgadas para lograr la conexion de este pozo a la cisterna principal, de la cual se
surte de agua a todos los edificios de la URUZA, asi mismo se construyé la cerca
perimetral para la proteccion de este pozo y prevenir accidentes. Se construyo proteccion

de seguridad en pozo de dormitorios con el fin de prevenir posibles accidentes.

Figura 83. Obras para conexidn al sistema de agua saludable

4 5.6 Mantenimiento a instalaciones

Con el objetivo de mantener en Optimas condiciones las instalaciones destinadas al
bienestar y desarrollo integral de nuestros estudiantes, se llevaron a cabo diversas
actividades de mantenimiento y mejora en las areas de pesas, casino estudiantil y otras
zonas clave del campus URUZA. Estas acciones no solo buscan la conservacion del
patrimonio institucional, sino también ofrecer espacios dignos, funcionales y seguros

para la formacion académica, fisica y social de nuestra comunidad estudiantil.
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Actividades realizadas:
Area de pesas (Gimnasio):

e Suministro y colocacién de neopreno texturizado color negro, especifico para uso
en gimnasio.

e Instalacidon de anuncio de vinil identificativo.
Oficina del CEE:

e Resane de muro, retiro de taquetes, reparacion con yeso y pintura.

Instalaciones diversas:

e Colocacion de repisas de melamina color nogal (2.90 x 0.30 m), incluyendo
ménsulas e instalacion.

e Reparacion de techo en salén de danza: retiro de material dafiado, resane con
yeso y pintura.

e Pintura general en la cooperativa: aplicacion de pintura vinilica blanca en muros y

esmalte azul en trabes y columnas.
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Figura 84. Mantenimiento a instalaciones en dormitorio, gimnasio y casino estudiantil.

Mejoras en climatizacion:
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e Instalacion de aire acondicionado tipo ventana de 2 toneladas en sala de estudio

de dormitorios.

e Instalacion de otro equipo de igual capacidad en el casino estudiantil de URUZA.

Figura 85. Instalacion de aires acondicionados tipo ventana.
Oficinas de Servicios Generales:

e Suministro e instalacion de chapas de aluminio.
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e Reparacion de puerta de herreria en area de secretaria, adaptacion de marco,

pintura y colocacion de chapa.

e Polarizado de vidrios en oficinas de servicios generales.

e Colocacion de hoja de triplay para anuncios en comedor.

Figura 86. Mantenimiento a oficinas de Servicios Generales y Asistenciales
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Ensenar la explotacion de la tierra,
no la del hombre
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